X Policy Brief
N olicy Brie

Delm

2023:7

Integrationsprocesser och
traditionsforhandlingar inom religiosa
samfund

Magdalena Nordin

Religiosa samfund genomgar, trots en strivan att uppratthalla
traditioner, stora forandringar i samband med att de etableras i for
dem nya sammanhang. | Sverige innebar det att samfunden behover
anpassas till ett sammanhang praglat bland annat av sekularisering
och de behdver, for att mota samhéllelig saval som intern paverkan,
navigera mellan att behalla religiésa traditioner och att forandra dem.
De religiosa samfunden genomgar diarmed under etableringsfasen ett
flertal olika integrationsprocesser, vilka kan ses som mer riktade
utat, externa integrationsprocesser, eller som mer riktade inat inom
samfunden, inferna integrationsprocesser. Denna Policy brief
sammanfattar resultaten fran forskningsprojektet /ntegration och
tradition: framvéaxten av en Syrisk-ortodox kyrka i Sverige och visar
hur integrationsprocesser inom nyligen etablerade religiosa samfund
i Sverige kan se ut samt lyfter fram hur det kan paverka immigranters
integration.



Bakgrund och syfte

Syrisk-ortodoxa kyrkan med ursprung i Mellandstern ar en av de aldsta
kristna kyrkorna i varlden. Den gor ansprak pa ett apostoliskt ursprung och
inom den framhalls hur man firar liturgi pA samma sprak som Jesus Kristus
gjorde. Men aven om kyrkan kan ge intryck av att vara starkt traditionell, ar
det ocksa en kyrka som genom historien behdvt anpassa sig till samhalleliga
forandringar. Den nuvarande utbredda emigrationen ar ett exempel pa hur
kyrkan har behadvt forandras och idag ar det en kyrka som i hog grad praglas
av att vara en diasporakyrka.

| Sverige ar kyrkan en av landets storsta immigrantbaserade kyrkor med
over 50 000 tillhériga, tva stift, 48 forsamlingar och ett kloster. Den férsta
forsamlingen etablerades pa 1970-talet och 1983 byggdes den forsta syrisk-
ortodoxa kyrkan i Sverige (och i Europa). Férsamlingar aterfinns idag fran
Landskrona i soder till Avesta i norr, dar de storsta forsamlingarna har over
5 000 medlemmar. Det ar emellertid en kyrka som under etableringsfasen i
Sverige genomgick ett tumultartat forandringsforlopp, vilket ledde till en
kyrkostruktur med tva separata biskopar; en kyrkostruktur som &r helt unik
for kyrkan i varlden.

Pa grund av den viktiga roll kyrkan har haft och har for assyrier/syrianer
(suryoye) i Sverige, ger en studie av kyrkan en utmarkt majlighet att forsta
hur religiosa organisationer kan framja och forhindra integration i ett nytt
samhille - ett omrade som sillan har beaktats i tidigare forskning om
migration och integration i Sverige, och det sarskilt nar det galler kristna
samfund (Nordin & Otterbeck 2023; Nordin 2023, 2016).

Under aren 2018-2022 genomfdrde jag tillsammans med tre kollegor en
forskningsstudie vid Lunds universitet om syrisk-ortodoxa kyrkan i Sverige.!
Utgangspunkten var att studera pa vilka satt syrisk-ortodoxa forsamlingar
har integrerats i det svenska samhallet och hur det relaterar till hur syrisk-
ortodoxa traditioner har férhandlats, forandrats och uppréatthallits i Sverige.

! Det fanns sedan tidigare ett flertal studier gjorda om den assyriska/syrianska gruppen

i Sverige, men dessa hade endast undantagsvis och sporadiskt aven inkluderat kyrkan

(se Atto 2011; Cetrez 2011, 2005; Deniz 1999; Bjérklund 1981). Studien genomférdes genom
etnografiskt faltarbete och intervjuer i framst tre férsamlingar i Sverige, samt genom en enkat
varen 2020 till samtliga forsamlingar i kyrkan, vilken 43 av de 48 férsamlingarna besvarade
(se Nordin & Johnsén 2023 (kommande)). Ovriga forskare i studien var Onver Cetrez,

Henrik Johnsén och Anderas Westergren.



Fyra olika omraden inom kyrkan var i fokus for studien: organisationen,
ledarskap i kyrkan, liturgi och hogtider samt utbildningsstrukturer.

Tva begrepp var barande for studien. Det ena ar fradition och det andra ar
integration. Med tradition avses i detta fall traditioner som hor samman med
kyrkan. Dessa traditioner kan vara sadana som ligger ndra det som fran
kyrkans hall ses som dess traditioner och som barande for det som kyrkan
menar sig vara. Det ar traditioner som ingar i den idé om vad kyrkan ska
vara, och ska helst inte ska dndras pa. Men det kan aven syfta pa mer
folkliga traditioner som ses som kyrkliga av de som utfér dem, men som kan
vara langt fran det som kyrkans ledarskap erkanner som kyrkliga traditioner
(se Lovheim & Nordin 2022, s. 24).

Med /ntegration avses de processer som for olika sociala strukturer narmare
varandra. | det har fallet kommer det att handla om hur syrisk-ortodoxa
kyrkan blir en del av det religiosa landskapet i Sverige och av samhallet i stort.
Den omvanda processen, dvs hur det svenska samhallet har forandrats och
anpassats som en foljd av kyrkans narvaro i landet, kommer daremot inte att
lyftas fram. De processer som ror hur forsamlingarna relaterar till det
omgivande samhallet benamns som extern integration och de processer som
mer handlar om vad som sker inom forsamlingarna som en foljd av extern
integration benamns som /ntern integration.

Syrisk-ortodoxa kyrkan i Sverige

Syrisk-ortodoxa kyrkan haor till den ortodoxa och dsterlandska delen av de
kristna kyrkorna och inom denna hor den till de som brukar benamnas
kyrkor av orientalisk tradition.? Andra kyrkor tillhrande denna del av
kristendomen ar Etiopisk-ortodoxa kyrkan, Koptisk-ortodoxa kyrkan,
Armenisk-ortodoxa kyrkan och Eritreansk-ortodoxa kyrkan. Bland dessa
ar syrisk-ortodoxa kyrkan globalt sett minst, men storst i Sverige.

Kyrkan etablerades i Sverige i slutet av 1960-talet och borjan av 1970-talet
som en féljd av immigration av framst assyrier/syrianer tillhérande kyrkan.
Manga av dessa bosatte sig i Sédertalje och kyrkans forsta forsamling i
Sverige bildades ocksa har ar 1970. Den férsamlingen och dess prést var
troligtvis en bidragande orsak till fortsatt inflyttning av assyrier/syrianer till

2 Med det avses de kyrkor som uppstod som en féljd av oenigheten under kyrkomatet i
Chalcedon ar 451 gallande om Kristi natur skulle férstas som gudomlig eller mansklig.
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Sodertilje under resten av 1970-talet. Ar 1985 fanns det 20 syrisk-ortodoxa
férsamlingar i Sverige och fem ar senare hade dessa utdkats till 30, dar alla
aterfanns i landets sédra delar. Idag finns det 48 férsamlingar i Sverige fran
Landskrona till Avesta, varav de allra flesta av dessa har egen prast, styrelse,
regelbundna gudstjanster och verksamheter for barn, ungdomar och aldre.

Under den forsta tiden som kyrkan etablerades i Sverige hoélls gudstjanster

i kyrkor som lanades eller hyrdes av Svenska kyrkan eller av frikyrkor, men
dven i lokaler for andra andamal sa som kontor, affirslokaler eller hemma i
nagons lagenhet. Den forsta kyrka som kom att dgas av syrisk-ortodoxa
kyrkan var en fore detta pingstkyrka i Tumba (ar 1980), den andra var ett fére
detta férsamlingshem i Norrképing som tillhort Svenska kyrkan (ar 1982) och
den tredje var en arkitektritad platsbyggd kyrka i Geneta i Sodertalje,

S:t Afrem, med plats fér flera hundra besékare (ar 1983). Den kyrkan blev
den forsta i sitt slag i hela Europa. Processen med att bygga kyrkan i Geneta
skedde emellertid inte helt problemfritt och de argument som framfordes
mot kyrkobyggnaden paminner i mangt och mycket om de som funnits i
Sverige nar det galler byggandet av moskéer (Mack 2017; Nielsen &
Otterbeck 2016; Karlsson & Svanberg 1995). Forst pa 1990-talet kom dock
flertalet av kyrkorna att byggas och idag finns 27 syrisk-ortodoxa kyrkor i
Sverige, varav 14 ar byggda som sadana och dvriga 4r ombyggda lokaler
(kyrkolokaler saval som andra lokaler).

Kyrkan har ar 2022 cirka 50 000 tillhériga, varav manga ar regelbundna
gudstjanstdeltagare. | snitt har kyrkan omkring 200 besokare per kyrka och
gudstjanst, vilket stiger till ett snitt pa 6ver 500 besokare vid de stérre
hogtiderna som pask, jul och palmséndagen. Ar 2019 genomférdes samman-
taget cirka 800 dop, 700 vigslar och 600 begravningar i kyrkan. Dessa siffror
visar tydligt pa kyrkans etablerade position i landet och dess betydelse for
de tillhoriga. Ar 2014 etablerades ocksa ett kloster i Sverige, Korsets kloster,
utanfor Nykoping i vilket fyra munkar ar verksamma.

Integrationsprocesser inom kyrkan

Organisation och ledarskap

Nar det galler hur kyrkan har organiserats i Sverige finns en tydlig koppling
till hur férsamlingarna manifest och mer latent genomgatt ett flertal
integrationsprocesser Med manifest avses tydliga maldrivna processer och
latent avser otydliga mer tillfalliga processer. Det galler till exempel hur
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kyrkan bade nationellt och pa ett lokalt plan byggt upp en organisations-
struktur med inspiration fran andra kyrkors organisationsstrukturer, bland
annat Svenska kyrkans och frikyrkornas, men dven utifran olika frivillig-
organisationers struktur (extern integration). Det har dr nagot som lett till en
mer demokratilik struktur i kyrkan och inneburit att styrelserna, som valjs
pa arsméten, fatt ett stort inflytande i férsamlingarna (intern integration).

Att styrelserna fatt mer inflytande har kommit att utmana auktoriteten i
annat formellt ledarskap inom kyrkan som prastens, diakonernas, och i mer
informellt ledarskap i form av enskilda personer/familjer/slakter (intern
integration).

Extern integration har aven hort samman med kyrkans olika arbetsgrupper.
Férsamlingarna fick i ett tidigt skede i Sverige hjalp fran bland annat KFUM,
Sveriges kristna rad (SKR), kommunerna, Myndigheten for stad till tros-
samfund (SST) och i ett senare skede dven fran studieforbundet Bilda, for att
inom kyrkan skapa och uppratthalla olika arbetsgrupper, sa som barn- och
ungdomsgrupper, kvinnogrupper, seniorgrupper, och sprakgrupper. Pa sa
satt har kyrkan kunnat bredda sin verksamhet och fler personer kommit att
fa uppdrag att genomféra i kyrkan, nagot som kan vara integrerande. Ur ett
ekonomiskt perspektiv har samarbetet med externa aktérer ocksa gjort det
maojligt for kyrkan att kunna anstalla praster, avlona biskopar och bygga om
och anpassa kyrkolokaler. Har behover vi dock uppmarksamma att de krav
som stalls pa trossamfund for att de ska kunna erhalla ekonomiska medel
fran staten, paverkar hur kyrkan organiserar sig i Sverige. Ett av dessa ar en
demokratisk samfundsstruktur, vilket namnts tidigare, men aven uppgifter
om antal tillhériga utifran individuellt medlemskap, nagot som inte alltid varit
brukligt i kyrkan.

Den forandrade organisationsstrukturen relaterad till extern integration kan
aven handla om mer latenta och pragmatiska forandringar. Det kan vara att
nagon fran styrelsen under predikan uppmanar till att résta i allmanna val
eller att man ska parkera pa ett korrekt satt utanfor kyrkan. Det finns dven
mer manifesta och etablerade forandringar, som att forsamlingens ekonomi
skots helt transparent och i enlighet med forsamlingarnas stadgar.

Nar det galler ledarskapet har det, som namnts tidigare, skett en forskjutning
fran prasters auktoritet till styrelsernas, vilket &ven kan forklaras av bristen
pa i Sverige utbildade praster. Av de praster som 2019 var verksamma i
kyrkan i Sverige var det ytterst fa som hade genomfart sin utbildning i
Sverige och var fjarde forsamling hade en prast som inte kan svenska. Det
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gor att styrelseledamoterna (som har bott lange och arbetat i Sverige)
manga ganger har en stérre kunskap om formella aspekter av férsamlings-
arbete i Sverige, men aven har battre kunskaper i svenska. Nar det galler det
forstnamnda kan det fa till foljd att kyrkan formaliseras pa ett satt som
liknar annan organisering i Sverige, en form av intern integration till féljd av
extern integration. Nar det galler det senare kan det innebara att det ar
lattare for styrelsen att klara av det administrativa arbetet i forsamlingarna.
Det leder dven till att de har stérre méojlighet att nd ut med kyrkans budskap
till den yngre generationen, vilka inte alltid férstar syriska (suryoyo) eller
arabiska. En tredje foljd kan vara att styrelsen far ett stérre inflytande éver
kyrkans verksamheter, vilket kan komma att aven inkludera kyrkans
traditioner.

Integrationsprocesser nar det galler ledarskap kan aven handla om hur
kvinnor, bland annat genom att vara en del av férsamlingarnas korer, far ett
storre inflytande i forsamlingsarbetet. Att det senare sker hor samman med
en storre medvetenhet om jamstalldhetsaspekter som forsamlingarna har
utvecklat under tiden i Sverige, det vill sdga extern integration, vilken leder
till intern integration. Dock &r det sa att det &nnu inte finns nagon generellt
stor andel kvinnor i férsamlingarnas styrelser och i endast ett fatal
forsamlingar ar eller har en kvinna varit ordforande i forsamlingsstyrelsen.

Gudstjanster och hogtider

Vad som sker under gudstjansten (liturgin) och andra hégtider har ocksa
anpassats och aven har har det handlat om mer manifesta forandrings-
processer sa val som latenta sddana. Dessa forandringar har emellertid inte
alltid skett helt konfliktfritt, men det finns dven sadana som inneburit sma
nastan omarkliga forskjutningar av traditionerna i kyrkan (se dven Garis 2022).
Ett exempel pa det senare ar kvinnors anvandning av sjal i kyrkan. En stor
majoritet av kvinnorna anvander sjal under gudstjansterna och i stort sett
alla gor det vid nattvardsfirandet. Hur sjalen anvands varierar ocksa fran att
helt ticka haret till att knappt gora det alls. Det finns inget uttalat krav i
forsamlingarna att kvinnor maste béra sjal under gudstjansten eller vid
nattvardsfirandet, men standpunkten att det bor vara sa finns bade bland
man och kvinnor oberoende om dessa har ledarfunktioner eller inte. Det
motsatta galler ocksa, det vill sdga standpunkten att detta inte ar ett krav
och att det ar upp till var och en att bestamma. Har finns en komplex
dynamik i orsakerna till skillnaderna mellan att bara eller inte bara sjal som
har att géra med vilken bakgrund (t.ex. om man kommer fran landsbygd eller
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storstad) och alder personerna har samt hur det omgivande samhllet
paverkar. Det hor till exempel, bade bland man och kvinnor, samman med en
idé om jamstalldhet, det vill sdga, om det inte forvantas av man att ticka
huvudet, sa ska inte kvinnor heller behéva gora det (Nordin & Westergren
2023). En liknande situation géller for hur man och kvinnor sitter i kyrkan
under gudstjansten och i vilken ordning de gar fram fér nattvardsfirande, dar
en uppluckring av kénsuppdelningen sker bade mer manifest pa initiativ fran
bland annat prasterna i férsamlingarna, till mer latent sa som att alla
gudstjanstdeltagarna inte kanner till att en sadan ordning galler.

Andra forandringar i liturgin ar att erbjuda sa kallade ungdomsgudstjanster
som pagar under kortare tid och som halls vid andra tidpunkter an pa
sondag formiddag, for att pa sa satt locka till sig den yngre generationen.
Argumenten for det har varit en uppfattning om att de yngre i forsamlingen
inte ar intresserade av de langa gudstjansterna och att de pa séndags-
formiddagar hellre sover eller dgnar sig at idrott.> Aven det &r nadgot som
kan ses som extern integration, ungdomarna foljer samma levhadsmonster
som andra ungdomar, vilken leder till en intern integration, och gor att
kyrkan forandras for att tillgodose ungdomarnas forandrade behov.

Spraket under gudstjansten dr dven det nagot som anpassas. | detta fall
handlar det bade om de férsamlingstillhérigas sprakkunskaper, saval som
prastens sprakkunskaper. | vissa férsamlingar kan en storre del av
gudstjansten hallas pa arabiska och i férsamlingar dar prasten kan svenska
halls delar av predikan pa svenska. Men det kan dven vara sa att diakoner
med battre sprakkunskaper i svenska an prasten tar upp meddelanden
under predikan, istallet for att prasten gor detta (vilket &ven gar att koppla
till forskjutningarna i kyrkans ledarskap). En annan sprakanpassning ar att
under liturgin erbjuda dversattningar till fyroyo (det talade vardagsspraket),
arabiska och svenska pa bildskarm. | dessa fall ser vi hur férsamlingarna
genom interna integrationsprocesser har forandrats i Sverige. Dessa hor
samman med externa integrationsprocesser kopplade till hur de tillhoriga
formats och férandrats under tiden i Sverige, till exempel att de inte fatt
mojlighet att lara sig suryoyo har, men aven som en foljd av ett varierande
immigrationsmonster, det vill saga tillhoriga i kyrkan har sin bakgrund i olika
lander i Mellandstern. Det senare kan innebira att personer fran Irak eller
Syrien framst kan arabiska och i mindre utstrackning tyroyo.

3 Syrisk-ortodox liturgi kan paga i upp till tre timmar.
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Utbildningsstrukturer

Inom omradet utbildning ar ett flertal integrationsprocesser aktuella. Har
finns en tydlig koppling till det omkringliggande samhallet, det vill saga
extern integration, vilka hor samman med hur svenska grundskolor
undervisar om religion, vilka sprak som ingar i skolornas modersmals-
undervisning, samarbeten med studieférbund och andra organisationer,

sa som Bilda och Scouterna, och med kommunerna. Kyrkan har ett flertal
samarbeten med dessa, vilket i hdg grad paverkar kyrkan internt. Det kan
exempelvis handla om att religionsundervisningen inte inkluderar kunskap

i kyrkans traditioner (nadgot som skiljer Sverige at fran manga andra lander)
och moderspraksundervisningen inte inkluderar kyrkospraket (vilket skiljer
denna kyrka ar fran manga andra samfund), nagot som gor att kyrkan darmed
far ta fullt ansvar for den utbildningen. Det kan dven handla om att Bilda eller
kommunerna hjalper till att organisera och delvis finansiera kyrkans
arbetsgrupper av vilka flera har utbildning som sitt framsta uppdrag.

Olika integrationsprocesser blir aven aktuella nar det galler de utmaningar
som kyrkan moter nar det galler att etablera fasta strukturer for undervisning
i och om kyrkan. En orsak till dessa svarigheter gar att finna i att kyrkan inte
har nagra utbildningar for de som ska halla i undervisningen. Det finns i
Sverige inga fullstandiga prastutbildningar, men inte heller nagra formella
utbildningar for andra funktioner i kyrkan, sa som diakon, kérledare eller
barn- och ungdomsledare, vilket skulle kunna vara ett exempel pa en mycket
ldngsam (eller avsaknad av en) integrationsprocess. Férsamlingarna
forsoker losa situationen pa lite olika satt, en lésning kan vara att lata
barnen vara med i Svenska kyrkans kor, att en person med teologisk
utbildning fran Mellandstern ar ansvarig for diakonévningar, eller stotta
kyrkans ungdomars studier vid Sankt Ignatius, en allmant ortodox kristen
hogskola i Sodertalje.

Intern integration kopplad till extern integration sker ocksa i hur
forsamlingarna stravar efter att kunna erbjuda regelbunden undervisning om
kyrkans traditioner och sprak fér barn och unga vid tidpunkter som inte
sammanfaller med andra ataganden som dessa har, sa som skola och olika
fritidsaktiviteter. Dessutom har manga férsamlingar inte alltid tillgang till
ldmpliga lokaler, vilket férsvarar mojligheten att regelbundet kunna erbjuda
undervisning. Det innebér att den externa integrationen férsvarar barns och
ungdomars mojlighet till larande i kyrkans traditioner, vilket leder till intern
integration i att undervisningen anpassas utifran de externa premisserna.
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Sa nar det galler interna integrationsprocesser inom undervisningsomradet
ser dessa mycket olika ut och de dr pa manga satt mer latenta &n manifesta.
Det finns en stor medvetenhet och 6nskan att barn och unga, men aven
vuxna och &ldre, far undervisning om kyrkans traditioner och kyrkans sprak,
men hur detta ska genomféras finns ingen sammanhallen idé om eller
struktur for. Vad som sker beror manga ganger pa vem som for tillfallet
finns tillganglig och onskar driva undervisningen. Situationen ar likartad for
utbildning av praster, dar det finns 6nskemal om detta atminstone delvis ska
kunna ske i Sverige. Strukturer for en sadan utbildning &r under uppbyggnad,
men som det ar nu ar underlaget for att skapa en utbildning enbart for
syrisk-ortodoxa prastkandidater for litet. | detta fall ar dock situationen akut
for kyrkan eftersom omkring halften av kyrkans praster i Sverige beraknas
ga i pension inom de kommande tio aren.

Syrisk-ortodoxa kyrkan, dess tillhoriga och integration
Att kyrkan har haft stor betydelse fér de assyrier/syrianer i Sverige som
tilthér den &r tydligt. Aven om kyrkans etablering i landet under perioder
varit konfliktfylld har det mer vardagsnara religiosa utbudet som den
erbjudit ledsagat manga av dess tillhériga. | kyrkan kan barnen dépas,
giftermal ske och begravningsceremonier hallas. Pa séndagar och vid stora
hogtider har man haft madjlighet att samlas i gemenskap i kyrkan och i de
efterkommande sammankomsterna. Kyrkan fungerar pa sa satt som
sammanhallande och stiarkande fér dess tillhériga. De externa integrations-
processer som kyrkan varit del av skapar aven for de tillhoriga en relation
till andra organisationer och offentliga institutioner. Samtidigt ar kyrkan
tydligt kopplad till en etnisk och spraklig tillhérighet som kan vara hindrande
for bade intern integration och inkludering i gruppen. Det senare galler bade
for tillhoriga som vaxt upp i Sverige och for personer som inte ser sig som
eller uppfattas vara en del av kyrkan. Att i Sverige bade uppfatta sig tillhéra
en kristen gemenskap som starkt bygger pa tillhérighet till en etnisk
minoritet och samtidigt se sig som tillhorig en bredare kristen gemenskap i
Sverige riskerar att skapa en dissonans som kan vara svar att hantera. Till
det kommer &ven att en religiés tillhérighet i sig inte alltid ses som nagot
karakteristiskt eller anses onskvart for manniskor i Sverige.



Slutsatser och policyforslag

Med syrisk-ortodoxa kyrkan som exempel kan vi se hur religiosa samfund
genomgar ett flertal olika integrationsprocesser nir dessa etableras i ett for
dem nytt sammanhang. Dessa processer sker i relation till 6vriga samhalls-
institutioner och ar pa inget satt ndgot som sker isolerat fran omvarlden. Nar
det galler syrisk-ortodoxa kyrkan har till exempel andra kristna samfund
utgjort viktiga referenspunkter och samarbetspartners, men aven andra
organisationer, s& som KFUM, Bilda, Scoutrérelsen och statliga organ,
sasom SST, har varit del i dessa processer. Detta innebar att kontaktytor och
relationer skapas mellan kyrkans tillh6riga och andra redan etablerade
organisationers medlemmar. For kyrkans del har det internt inneburit att
organisationsstrukturen har kommit att likna den for andra organisationer i
Sverige och att kyrkans olika arbetsgrupper har fatt externt stod och darmed
viss stabilitet i dessa verksamheter.

Under kyrkans etablering i Sverige har manga av de anpassningar som skett,
och som pd manga satt ar anpassningar som gors for att forsamlingarna ska
fortsatt ha relevans for de tillhoriga - det vill saga en form av intern
integration - skett "nedifran och upp”. Det &r i férsamlingarnas vardag, bland
dess praster, styrelser och de tillhdriga, som forandringarna initierats och
genomfors succesivt, bAde manifest men kanske framst latent. Det kan i dessa
fall handla om forskjutningar i kénsuppdelningen under gudstjansterna, nya
former av gudstjanster (kortare och riktade till ungdomar), om spraket pa
gudstjansterna och om nar och hur utbildning i kyrkans traditioner och sprak
ska ges till barnen och ungdomarna.

Kyrkan ar idag en etablerad institution i Sverige, vilken ger mojlighet for
dess tillhoriga till inkludering bade inat i kyrkan och till samhillet i 6vrigt.

| kyrkan uppratthalls en gemenskap som ar stabiliserande fér de tillhériga och
som genom sina kontaktytor till andra religiosa samfund, till organisationer
och till olika samhallsinstitutioner skapar mojlighet till integration. Generellt
innebar det att religiosa samfund kan utgora ett viktigt nav for immigranters
integration i Sverige, trots - eller kanske pa grund av - att landet praglas av
en langt gangen sekularisering. Men dven om religiésa samfund kan utgéra
spela en central roll i integrationsprocesser for immigranter saknas det
samtidigt i kyrkan manga ganger resurser vad giller ledarskap, tid, pengar,
stod och riktlinjer fran stiften for att mer riktat och sammanhallet kunna
genomfora dessa anpassningar. Nedan féljer policyférslag utifran resultaten
av forskningsprojektet kring hur samfund kan stottas i integrationsarbetet:
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e Forsamlingar skulle behdva stod bade fran stiften och fran till exempel
SST for att kunna genomféra relevanta anpassningar. Exempel pa dessa
ar: utbildning av praster i Sverige, sprakutbildning i kyrkospraket for
bade barn och vuxna samt utbildning for styrelseledaméter om
foreningsarbete.

e Unga vuxna ar en grupp som inom kyrkan uppfattas som svara att na ut
till och behalla. Det gors vissa anpassningar som ar specifikt riktade mot
dessa, men det finns inom kyrkan en frustration dver det dnda inte
racker till. Aven har skulle riktade insatser fran till exempel SST kunna
vara till hjalp. Ett forslag ar att erbjuda utbildningar for barn- och
ungdomsledare, vilka skulle kunna motsvara de som for narvarande ges
av SST till kvinnor med ledarskapspositioner i trossamfund.

e Forsamlingarnas verksamhet sker pa lokal niva, men det &r framst pa
statlig niva som religiosa samfund kan erhalla stdd. | detta fall skulle
riktade utbildningsinsatser for tjanstepersoner och politiker pa
kommunal niva nar det giller religiésa samfund och dess verksamheter
kunna var en vag att ga for att méjliggora for kommuner att fanga upp
och kunna stddja den integrerande funktion som religiosa samfund kan
ha for immigranter.
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