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Thailandska barplockare i Sverige

— En migrationskorridor till en laginkomstsektor

Arligen reser omkring 5000 barplockare fran Thailand till Sverige for att plocka vilda bar.
Barplockarna anvdnder sig av thaildandska bemanningsforetag som tar dem till Sverige. | rappor-
ten Thai berry pickers in Sweden — A migration corridor to a low-wage sector undersoks det sys-
tem som de thaildndska barplockarna reser och verkar inom for att kunna plocka bdr i Sverige.
Denna specifika arbetskraftsinvandring utgor en sk. migrationskorridor, dvs. en migrationsrutt
som vaxt fram i sparen av arbetskraftsmigranters resor mellan tva lander. | studien kartlaggs
kostnader, inkomster och rekryteringsmetoder for de thaildndska barplockarna. Studien har
genomforts av Charlotta Hedberg, docent vid Institutionen for geografi, Umea universitet, Linn
Axelsson, forskare vid Kulturgeografiska institutionen, Stockholms universitet och Manolo
Abella, ordforande for the Technical Working Group on Labour Migration of KNOMAD World Bank.

Bakgrund

Thaildndska bonder har plockat vilda bar i de svenska
skogarna sedan 198o-talet, ndr thaildndska migranter
i Sverige borjade bjuda in sldktingar for detta andamal.
Initialt kom bé&rplockarna pa turistvisum och bédren sal-
des till lokala bargrossister. Idag har detta institutiona-
liserats pa flera olika nivaer; ett system av thailandska
bemanningsforetag och svenska barforetag uppratthaller
migrationen, myndigheter reglerar systemet pa saval den

thaildndska som den svenska sidan, och fran svenskt
hall ar arbetet reglerat av kollektivavtal. Trots att de thai-
landska bemanningsforetagen spelar en avgérande roll
i att rekrytera och formedla barplockare ar systemet i
grunden baserat pa sociala natverk; det var genom infor-
mation fran slaktingar och vdanner som systemet en gang
inleddes, och &dven pa senare tid har hela 9o procent av
arbetarna fatt information om mojligheten att plocka bar
i Sverige via liknande natverk.



Arbetet i Sverige ar av cirkuldr karaktar, vilket innebdr
att det &r vanligt att samma arbetare reser till Sverige
vid upprepade tillfdllen. Det ar mojligt att resa varje ar,
eftersom arbetet dr sdsongsbaserat, med ett genomsnitt
pd 7o dagar per ar. En majoritet av barplockarna i studien
har rest sju ganger eller fler till Sverige, medan den mest
frekvente arbetaren hade rest hela 26 ganger. Att arbeta i
Sverige verkar vara en relativt populdr sysselsattning for
manga jordbrukande bonder i Thailand jamfort med att
arbetaiandra lander.

Studiens material

Detta dar en empirisk studie med en jamférande ansats
déarde thailandska barplockarna jamfors med andra typer
av internationell arbetskraftsmigration samt med alter-
nativa inkomster i Thailand. | rapporten kartldggs ocksa
barplockarnas bakgrund samt vad inkomsterna fran bar-
plockningen anvénds till. Studien &r baserad pa ett unikt
enkdtmaterial bestdende av 165 standardiserade inter-
vjuer med thaildndska barplockare, som genomférdes i
Thailand fér denna studies rakning. Studien bygger dven
pa kunskap fran tidigare intervjustudier med barplocka-
re, representanter fran barbranschen samt beslutsfattare
i Sverige och Thailand.

Stora risker men ocksa mojligheten
till att tjana pengar

Rapportens slutsats dr att kostnaderna for att arbeta
som bdrplockare, som bland annat innebar utgifter for
arbetstillstand, resa och uppehille, &r relativt hoga. |
genomsnitt betalar en barplockare cirka 33 ooo kronor i
fasta kostnader for att arbeta under 70 dagar i Sverige.
For den genomsnittlige barplockaren fran Thailand kravs
det 1,6 manader av arbete i Sverige for att tjana ihop till

denna summa. | jamforelse med andra internationella
arbetskraftskorridorer dr detta tidsspann inte sarskilt
langt, eftersom migranter pd andra hall brukar behova
betydligt langre tid for att tdcka fasta kostnader, men
samtidigt stracker sig deras arbetstid i mottagarlandet
betydligt langre, ofta upp till tva ar. Pa sé vis har de langre
tid pa sig dn de thailandska barplockarna att tjana ihop
en nettovinst — den summa pengar som blir kvar efter
att de fasta kostnaderna har betalats. Detta dr pengar
som arbetskraftsmigranter brukar ta med sig hem eller
remittera, dvs. skicka till familj och anhoriga. For den
thailandska barplockaren, daremot, aterstar endast ett
begransat tidsfonster for att tjana ihop pengar att ta med
sig tillbaka till Thailand. Cirka hélften av barplockarnas
fasta kostnader gar till thailindska bemanningsforetag
som ordnar med allt praktiskt infor arbetet i Sverige. Den
andra halften betalas till svenska barforetagare som tar
ut en daglig avgift for boende, mat och tillgang till bil.
Efter att alla dessa kostnader har dragits av har den ge-
nomsnittliga barplockaren cirka 17 ooo kronor med sig
hem till Thailand fran en sdasongs arbete i Sverige. Detta
innebér att de tjdnar ungefar tre ganger mer under en s&-
song i Sverige dn vad de normalt sett tjanar i Thailand.

Denna summa ska stéllas i kontrast till barplockarnas
forvantningar. Intervjustudier vittnar om att individuella
plockare har férhoppningar pa att tjana lika mycket som
de mest framgangsrika plockarna, vilket i denna studie
motsvarade en hel arsinkomst i Thailand. Trots att en
stor del av arbetarna genom upprepade resor har stor
erfarenhet av barplockning finns emellertid inget positivt
samband mellan antalet ganger de har arbetat i Sverige
och inkomstens storlek. Det verkar saledes inte som att
barplockarna har majlighet att omvandla sin kunskap i
okade inkomster.




| rapporten diskuteras vilka drivkrafter som kan ligga till
grund for att systemet uppratthalls trots relativt hoga
kostnader. En forklaring kan vara att betalningen sker
i form av ett ackordsystem, vilket innebdr att arbetarna
arbetar under utsikt om att det & mojligt att uppbringa sa
storinkomst som de allra mest framgangsrika plockarna.
Att ha mojlighet att tjana lika mycket som ”topp-plockar-
na” framstar i studien som en stark drivkraft. Samtidigt
innebdr detta att arbetarna tar stora risker. Trots att de
har ratt till en grundlon enligt svenska kollektivavtal som
tacker kostnaderna och bidrar med en viss fortjanst,
uppger ndstan halften av arbetarna att de har tjanat min-
dre dn sa. Forklaringen till detta ar att arbetarna, under
rekryteringsprocessen i Thailand, férvantas vdlja mellan
grundlon och ackordlon.

En annan orsak till att barplockare vid upprepade till-
fallen aker till Sverige ar forknippat med de relativt laga
sociala kostnaderna. Studien synliggor betydelsen av ett
hushallsperspektiv. Barplockarna ar ofta man, med familj
och barn, som arbetarinom jordbrukssektorn i nordéstra
Thailand. Inkomsterna som béarplockarna far av sitt ar-
bete i Sverige anvands till saval daglig konsumtion som
investeringar i jordbruk, bostdder och barnens utbild-
ning. Den korta sdsong som arbetet i Sverige varar gor det
mojligt att forena det med familjeliv och jordbruksarbete
i Thailand.

Policyrekommendationer

Studien pekar pa behovet fér bade svenska och thailand-
ska myndigheter att fortsdtta med arbetet att forbattra
situationen for thailandska barplockare. Detta behdver
goras bade pa ett nationellt plan, genom att forbattra lag-
stiftning och praktiker, samt pa ett transnationellt plan,
genom att forbattra samarbetet mellan landerna bilate-

ralt. Detta skulle kunna minska kostnaderna och forenkla
rekryteringsprocessen for alla berdrda parter; arbetare,
foretag och myndigheter.

Det system som kringgdrdar barplockningen kan ses som
bade dess mojlighet och dess problem. A ena sidan utgsr
thailandska bemanningsforetag och svenska barfore-
tag den infrastruktur som uppratthaller systemet Gver
tid, och gor det mojligt for barplockarna att exempelvis
investera i sina barns utbildning. Om systemet fungerar
vélfinns det saledes mojlighet att det bidrartill social och
ekonomisk utveckling i sdndarlandet, vilket dr i linje med
internationell policy om migration och utveckling. A den
andra sidan visar rapporten att det saknas transparens
kring om kostnaderna ar skaliga, samt att kostnader och
risker laggs pa den individuella arbetaren. Lonesystemet
med kollektivavtalsenliga garantiloner i kombination
med ackordloner harinte formaliserats. | praktiken verkar
detta medfora att garantilonerna avtalas bort till frman
for ackordloner som i slutdandan inte alltid lever upp till
garantilonenivderna eller barplockarnas férvantningar.

For att komma tillrdtta med problemen foreslar forfat-
tarna till rapporten ett flertal atgdrder. Genom bilateralt
samarbete mellan Sverige och Thailand bor bemannings-
foretagen formas att minska kostnaderna och dka trans-
parensen. Exempelvis bor ett tak sdttas for avgifternas
storlek med detaljerade specifikationer pa vilka poster
som far ingd. Instanser som kontrollerar att detta efter-
foljs bor dven inrattas. Inom ramen for det bilaterala sam-
arbetet bér man dven lyfta vikten av att berérda myndig-
heter kontrollerar att arbetarna far de l6ner de har ratt till.

| praktiken &r det idag svart att s6ka arbetstillstand for
barplockning pa egen hand. Ett férslag &r att svenska
myndigheter dppnar upp for att arbetare med stor erfaren-
het av barplockning gar samman och startar kooperativ i



Thailand. Dessa kooperativ skulle kunna fungera som ar-
betsgivare, samt bidra med de praktiska arrangemangen
och pa sa satt sanka kostnaderna for att arbeta i Sverige.

Genom att majliggora en forlangning av arbetstillstanden
mellan tva sdsonger skulle systemet kunna effektivise-
ras for alla parter. | detta sammanhang ar det emellertid
viktigt att mekanismer etableras for att kontrollera att
alla berérda parter har fullf6ljt sina ataganden mellan sa-
songer, sasom léneutbetalningar.

Det &r viktigt att det formaliseras pa vilket s&tt garanti-
l6nen och ackordldnen tillsammans utgor ersattning for

arbete. Det dr ocksa viktigt att arbetskontraktets langd
regleras i avtal sa att arbetsgivarna forhindras att andra
perioden vid brist pa bér. Prissattningen av bar bor dven
bli mer transparent, och till synes mindre avgdrande de-
taljer vid potentiell utsatthet hos arbetstagare kan t.ex.
tydliggoras i avtal: sésom vem som &r skyldig att betala
drivmedel i barplockarnas bilar.

Mot bakgrund av att thaildndska barplockare reser inom
ett transnationellt system, som stracker sig over lander-
nas granser och skapar mojligheter for foretag att kringga
nationella regelverk, blir det extra viktigt att myndigheter
i Sverige och Thailand férdjupar sitt bilaterala samarbete.
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