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Invandringens arbetsmarknadseffekter

Lardomar fran den internationella litteraturen och svenska resultat

Sverige dr ett av de ldnder inom den Europeiska unionen som har den snabbaste befolkningstillvaxten.
Det kan delvis férklaras av den omfattande invandringen till Sverige. Kunskapsldaget om den invandrade
befolkningens arbetsmarknadsetablering i Sverige ar idag relativ gott. Ddaremot vet vi betydligt mindre
om vilka effekter invandringen har pa den inrikes fodda befolkningens stallning pa arbetsmarknaden.
Denna fraga studeras i DELMI-rapporten ”Invandringens arbetsmarknadseffekter” av Mattias Engdahl,

fildrinationalekonomi vid Uppsala universitet.

Syfte med studien

Syftet med den har rapporten éar trefaldigt. Ett for-
sta syfte ar att utifran ett teoretiskt perspektiv klar-
gora hur invandringen kan paverka mottagande
arbetsmarknader. Rapportens andra syfte dr att
diskutera de vanligaste metodologiska ansatserna
for att undersoka om invandringen har en effekt pa
mottagande arbetsmarknader och att sammanfatta

vad vi kan lédra oss utifran den befintliga forsknings-
litteraturen. Ett tredje och sista syfte dr att forsoka
besvara fragan om, och i sa fall hur, invandringen
till Sverige har paverkat den redan befintliga befolk-
ningens arbetsmarknadssituation i termer av sys-
selsdttning och loner. | rapporten presenteras, med
andra ord, bade en sammanfattning av forsknings-
ldget pa omradet och nya empiriska analyser.



Invandringens teoretiska
arbetsmarknadseffekter

Invandringen bidrar bland annat till att fler per-
soner befinner sig pa arbetsmarknaden. Det
kan paverka sysselsdttning och loner for den
befintliga befolkningen, eftersom arbetsutbudet
okar. En anpassning nerat av sysselsdttnings-
graden och l6nenivan bland den inrikes fodda
befolkningen dr ddarmed en mojlig effekt av 6kad
invandring. Som ett sdtt att mota den okade
konkurrensen pa arbetsmarknaden &r det dven
mojligt att delar av den inrikes fédda befolk-
ningen vadljer att flytta till mindre konkurrensut-
satta arbetsmarknadsregioner, vidareutbildar
sig, eller specialiserar sig inom sina yrken. Om
invandringen paverkar sammanséattningen av
befolkningen i termer av utbildning eller andra
fardigheter, kan det dven paverka hur foretag
organiserar sin produktion.

Invandring kan dven leda till 6kad produktivitet.
Dels for att den invandrade arbetskraften kan
fungera som komplement i produktionen av va-
roroch tjdanster - effekter som kan starkas om de-
lar av den befintliga befolkningen vidareutbildar
sig eller specialiserar sig inom sina yrken. Dels
for att invandring kan leda till 6kad innovations-
kraft, eftersom en mer heterogen befolkning kan
innebdra att antalet nya idéer och tankar i eko-

nomin dkar. Invandring kan dven leda till ett 6kat
handelsutbyte med andra ldnder.

Kunskap fran internationell
forskning

Rapporten beskriver de vanligaste metoderna
for att underséka om och hur invandringen
paverkar mottagande arbetsmarknader, samt
ger en sammanfattning av den empiriska forsk-
ningslitteraturen pa omradet. Fragan har fatt stor
uppmarksamhet under de senaste decennierna,
och det finns idag manga internationella studier
som behandlar fragan. Hittills har det dock sak-
nats studier baserade pa svenska data.

Forskningen om invandringens arbetsmark-
nadseffekter uppvisar blandade resultat. Det
finns studier som visar att invandringen har be-
gransade effekter, men ocksa studier som pekar
pa att effekterna av invandring ar negativa och
betydande. En delforklaring till de blandade
resultaten dr att olika madtmetoder ger olika
resultat och genomgangen visar att den veten-
skapliga diskussionen kring hur invandringens
arbetsmarknadseffekter bor matas ar langt ifran
avslutad. En aterkommande slutsats ar dock att
arbetsmarknadseffekterna tenderar att vara mer
negativa for grupper pa arbetsmarknaden som
har egenskaper som liknar den invandrade ar-




betskraften, till exempel tidigare invandrade och
lagutbildade.

Invandringens effekter pa den
svenska arbetsmarknaden

| rapporten undersoks dven vilka effekter in-
vandringen till Sverige har haft pa sysselsatt-
ningsnivan och lonerna bland de inrikes fédda.
Analysen bygger pa svenska registerdata och ar
den forsta svenska studien som forséker besva-
ra fragan, kanske for att den ar svér att besvara
rent metodologiskt. Resultaten pekar pa att sys-
selsattningsutvecklingen och loneutvecklingen
bland grupper dar invandringen varit relativt
omfattande, har varit svagare dn for grupper
som varit mindre exponerade for invandring.
Invandringen till Sverige tycks alltsa pa kort
sikt ha bidragit till en nagot lagre relativ syssel-
sdttningsniva och genomsnittlig 16n for inrikes
fodda @n vad som annars skulle ha varit fallet.
Effekten verkar drivas av en 6kad konkurrens via
invandring fran Sveriges nordiska grannlander.
Detta &r rimligt dd invandrare fran vara nordiska
grannlander sannolikt ar narmare substitut till
den inrikes fodda arbetskraften @n andra in-
vandrargrupper. Det ar alltsa inte flykting- och
anhoriginvandringen som verkar driva de skatta-
de effekterna. Effekterna tycks ocksa vara nagot

storre for grupper med en relativt svag stéllning
pa arbetsmarknaden, sasom lagutbildade och
laginkomsttagare. Vilka effekter invandringen
ger upphov till pa langre sikt eller med avseende
pa andra utfall har inte studerats.

Lardomar for politiken

Av flera anledningar dr det komplicerat att dra
slutsatser om hur arbetsmarknads- och migra-
tionspolitik bor utformas eller omformas utifran
resultaten i denna studie. En viktig anledning till
det drattinvandring kan ha effekter pa samhallet
och ekonomin pa en mangd olika satt utéver vad
som statt i fokus i denna studie. Invandringens
langsiktiga effekter kan ocksa skilja sig fran de
kortsiktiga. Har studeras effekter pa kort sikt.

Ett viktigt kunskapsbidrag dr att invandringen
till Sverige under den studerade tidsperioden
verkar ha haft en relativt begransad effekt pa
den inrikes fodda befolkningens arbetsmark-
nadssituation, ett resultat som &r forenligt med
manga internationella studier. Studien visar
dock att invandringens effekter pa den svenska
arbetsmarknaden verkar paverkas av vilken typ
av invandring det ror sig om. Resultaten pekar pa
att det dr invandringen fran Norden, snarare dn
flykting- och anhoriginvandring, som har haft en



inverkan pa sysselsattning och loner for den inrikes
fodda befolkningen negativt. Detta ar ett rimligt re-
sultat, eftersom det ofta tar lang tid for flyktingar och
deras anhdoriga att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Den potentiella konkurrenseffekten ar darmed pa
kort sikt sannolikt lagre &n fran nordiskt fédda in-
vandrare. Det innebadr att det ar den fria rorligheten
inom Norden, men sannolikt dven inom EU, som bor
vara av intresse vid en diskussion om invandringens
arbetsmarknadseffekter, snarare an exempelvis flyk-
ting- och anhdriginvandring. | varje fall om man &r
intresserad av hur den inrikes fédda befolkningens
arbetsmarknadssituation paverkas av invandringen
till Sverige.

Studien visar ocksa att invandringen till Sverige ver-
kar ha paverkat olika grupper av den inrikes fodda
befolkningen pa olika satt: grupper med svagare
stéllning pa arbetsmarknaden, sdsom lagutbildade
och laginkomsttagare, verkar ha paverkats mer av
konkurrensen fran de som har invandrat. Studien vi-
sarexempelvis att de skattade effekterna verkar vara
mer omfattande for lagutbildade &n hogutbildade,
samt att invandringen verkar ha haft en négot mer ne-
gativ inverkan pa individer med laga arbetsinkoms-
ter. De skattade effekterna bor dock betraktas som
begrdnsade dven for dessa grupper.

Tidsdimensionen &r ocksd viktig. Aven om invand-
ringen pa kort sikt verkar ha haft en viss negativ
effekt pa loner och sysselsattning for grupper pa ar-
betsmarknaden som &r mer exponerade for konkur-
rens fran invandrad arbetskraft, innebér det inte nod-
vandigtvis att denna effekt kvarstar pa langre sikt. Pa
langre sikt dr den svenska ekonomin troligen langt
mer dynamisk. Ett 6kat arbetsutbud kan absorberas
genom att foretag bygger ut sin produktion, férandrar
den mix av varor och tjanster som de producerar el-
ler genom en anpassning av produktionsprocessen.
Grupper som exponeras for en hogre grad av konkur-
rens kan ocksa svara genom att vidareutbilda sig
eller specialisera sig inom sina yrken, vilket i forlang-
ningen kan leda till en 6kad produktivitet i ekonomin.
En mer blandad befolkning skulle ocksa kunna leda
till ©kad produktivitet genom en 6kad innovations-
takt eftersom invandringen innebdr att den befintliga
befolkningen exponeras for nya tankar och idéer.
Invandringen kan mdojligen aven leda till ett utokat
handelsutbyte med andra ldander. Om invandringen
till Sverige pa langre sikt har en positiv inverkan pa
den inrikes fodda befolkningens arbetsmarknadssi-
tuation ar dock en 6ppen empirisk fraga. | dagslaget
vet vi alltsa inte om de majliga positiva effekterna pa
lang sikt overstiger de konkurrenseffekter som in-
vandringen kan ge upphouv till.

Mattias Engdahl, "Invandringens arbetsmarknadseffekter"
Delmi Rapport 2016:2

Hela rapporten finns tillgéanglig pa www.delmi.se




