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Protokoll

Kommittésammantride tisdagen den 22 september 2020

Nirvarande (kommittén): Pieter Bevelander, Kerstin Brunnberg, Asa Carlander
Hemingway, Annika Sundén, Joakim Palme (ordférande)och Olof Aslund.

Nirvarande (kansliet): André Asplund, Pierre Bodin, Raoul Gallj, Asa
Holmquist, Henrik Malm Lindberg, Suzanne Planchard, Diana Sarbast, Daniel
Silberstein, Sara Thalberg, Constanza Vera Larrucea och Mattias Wahlstedt.

Dagordning

1) Joakim Palme 6ppnar métet.
Godkinnande av féregiende métes sammantridesprotokoll (Bilaga 1) samt

godkinnande av dagordning.

2) Beslut med anledning av tillsittning av ny kanslichef
Kommittén godkinner utformningen av annons f6r ny kanslichef.

Kommittén godkinner att Mattias Wahlstedt anstills pd 50 % som tf kanslichef

frdn den 1 oktober till den 31 december eller till dess en ny kanslichef anstillts.

3) Information frin kansliet

- Budget

Constanza Vera-Larrucea redogér f6r budgeten (Budgetuppfoljning
Bilaga 2+2.1). Det konstateras att det finns ett verskott. Det
diskuteras hur detta kan anvindas, kanske till extern kommunikation.

Det noteras vidare att det inte finns lika stort handlingsutrymme nista



dr som 14r. (1.9 Mkr 1 r, 600 tkr 2021.) Kansliet tar med sig det 1

planeringen och prioriteringen under hésten.

- Bestillningen av synopsis (Bilaga 3+3.1)

Constanza Vera-Larrucea redovisar.

Covid19

Bér prioriteras. En Policy Brief produceras som minimialternativ. En annan
mojlighet dr en kunskapséversikt men det beror pd om man hittar en limplig
skribent. Avgrinsa till fokus pd rorlighetsfrigorna. Angeliget att ta fram, eller
sprida kunskap om det redan finns studier p detta.

Beslut: En PB under hosten ir en klar prioritering frin Kommittén. Kansliet

dterkommer med férslag pd hur detta tas vidare.

Gymnasielagen synopsis
Beslut: Uppdatering av vilka undersékningar som ir p gdng. En inventering
och uppdatering av vad som gérs pi omridet. Asa Carlander Hemingway kan

bistd genom att férmedla information frdn Migrationsverket.

Ny Bridging the Gaps
Beslut: Punkten behdlls och mojlig planering gors nista dr. Kommer krivas
pengar och férberedelser. Nordiskt samarbetet dr onskvirt. Realistiskt med en

rapport under 2022.

Metaoversikter
Beslut: Kansliet etablerar bilaterala kontakter med berérda 1 kommittén och

dterkommer med f6rslag pd hur vi tar denna punkt vidare.

Reformomyrdden

Beslut: Kansliet 8terkommer med férslag pd en 5-3rsplan f6r verksamheten.
Naigra forslag till punkter att inkludera dr AKI, posted workers, EU och asyl,
FN, PGU och nordiskt arbete.

Data bestillningar



Beslut: Inte hogsta prioritet. Eventuellt skulle en extern forskare kunna ges i
uppdrag att ta fram en idé om vilka frigor som skulle kunna stillas i en

surveyundersokning.

Arbetsfordelning
Beslut: Kansliet ska ha en planeringsdag med fokus pd arbetsférdelning och

arbetsmiljo. Aterrapportering ska ske till Joakim Palme.

Oversikt projektkalender (Bilaga 4)

CVL gir genom projektkalendern. Fyra rapporter miste godkinnas innan

frsskiftet.

4) Delmis extern kommunikation (Bilaga 5)

Kansliet fick berém fér ett mycket bra underlag.

Samtliga ledamoter stillde sig mycket positiva till webbinarier. Det bedémdes
ocksd vara intressant med poddar i enlighet med kansliets forslag. Det dr dock
viktigt att ta hinsyn till befintlig kapacitet och inte skapa en orimlig borda pd

kansliet. Det dr viktigt med en prioritering.

Beslut: Klar prioritering att dra igdng med webbinarier, 1 anslutning till de nya
rapporter som kommer, men dven 6verviga hur de som kom i viras kan
utnyttjas pa limpligt sitt. Kansliet dterkommer med férslag kring

poddverksamhet.
5) AMIF (Bilaga 6)
Beslut: Henrik Malm-Lindberg utses till projektledare.

Henrik Malm-Lindberg informerar om AMIF, vissa forseningar, IOM, Covid19
samt forsimrat sikerhetslige. Analys av data frin Afghanistan pdgir just nu.

Rapport slutredovisas nigon gdng mars-april 2021.
6) Arbetsmiljofrigor

Joakim Palme informerar att det frin Ju dep tagits fram underlag for tre

halvdags HR-workshops for kansliet. Den férsta for att inventera



problembilden, den andra for att diskutera och g pd djupet och en tredje med
uppféljning. Nir det r klart kommer avrapportering ske till kommittén.

Beslut: Kommittén godkinner detta.

Kanslichefen stdr 1 lopande kontakt med ordférande om arbetsmiljén pd

kansliet, och informerar ledaméterna vid behov.

Samtliga ledaméter understrok vikten av att ha en 6ppen tvavigs dialog mellan
kommittén och kansliet pd sammantridena. Om mojligt ska frigetecken ritas

ut.

Friga stilldes om ny bitridande kanslichef. Det konstaterades att vi fir

dterkomma till den frigan. Férst ska en kanslichef rekryteras.
7) Planering av kommittésammantridet

Nista sammantride dger rum den 26 november och inget annat.

8) Ovriga frigor

Kommittén 1 sin helhet riktar ett tack till Kristof Tamas for de mer 4r 6 ir han

varit kanslichef.

Han byggde upp verksamheten frin grunden och identifierade tidigt mycket bra
verksamhetsformer och rekryterade skickliga medarbetare. Han har lett en
enastiende produktiv verksamhet med mycket hog kvalitet och stor bredd.
Kristofs erfarenheter frin forskning och reformverksamhet p nationell,
europeisk och global niv har varit av utomordentligt stor betydelse f6r detta.
Att kommitténs uppdrag har forlingts tvd gdnger ir ett av flera goda kvitton.
Den dokumenterat goda spridningen 1 olika samhillssfirer ett annat. En
utomordentligt god grund {or den fortsatta verksamheten. Kommittén énskar

Kristof vilgdng med sina nya uppdrag pd Justitiedepartementet.

8) Motets avslutning

Ordforande avslutar motet och tackar Constanza for férberedande av motet

och tackar kansliet f6r underlagen.



