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Forord

Migration paverkar pa olika s&tt den ekonomiska utvecklingen i saval ursprungs-
landerna som i destinationslanderna. Vi vet sedan tidigare att migrationen kan ut-
gora en drivkraft for ekonomisk internationalisering och tillvdxt i bada d@ndar av en
migrationskedja. Vi vet betydligt mindre om vilka effekter invandringen har pa den
inrikes fodda befolkningens stallning pa arbetsmarknaden i termer av sysselsatt-
ning och léner. | denna rapport sammanfattas det internationella forskningsldget
pa omradet. Nya empiriska analyser kastar nytt ljus 6ver frdgan om, och i sa fall
hur, invandringen till Sverige har paverkat den befintliga befolkningens arbets-

marknadssituation.

Den empiriska analysen synliggor vilka grupper av svenskfodda som till foljd av
invandring utsatts fér konkurrens och minskad l6neutveckling. Samtidigt kan rap-
porten konstatera att det inte dr givet att 6kad invandring leder till lagre sysselsatt-
ning eller lagre loner for den inrikes fodda befolkningen, i varje fall inte pa langre
sikt. Genomgangen av tidigare forskning visar dels hur ett 6kat arbetskraftutbud
paverkar hur foretagen férandrar sin sammansattning av personal och av varor och
tjdnster, och dels att grupper som exponeras for en hogre grad av konkurrens ten-
derar att vidareutbilda eller specialisera sig inom sina yrken.

Med rapporten vill Delmi bidra till att inte bara ge en mer 6verskadlig bild av mig-
rationens arbetsmarknadseffekter utifran tidigare forskning, utan ocksa bidra med
nya empiriska analyser pa svenska data. Var forhoppning ar att rapportens resultat
kan bidra till en béttre forstaelse for vilka mekanismer som paverkar situationen
pa den svenska arbetsmarknaden, och ddarmed férbattra kunskapslaget kring vilka
arbetsmarknadsatgarder som kan vara mest effektiva.




Rapporten dr skriven av Mattias Engdahl, fil. dr. i nationalekonomi. Mattias arbetar
som forskare pa Institutet for bostads- och urbanforskning vid Uppsala universitet.
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Sammanfattning

Sverige dr ett av de ldnder inom den Europeiska unionen som har den snabbaste
befolkningstillvaxten. En starkt bidragande faktor till detta dar den omfattande in-
vandringen till Sverige. Traditionellt sett har den ekonomiska forskningen i Sverige
framst riktat fokus mot invandrades arbetskraftsdeltagande och integration. Det
gor att vi idag har relativt goda kunskaper om den invandrade befolkningens sys-
selsattning och arbetsmarknadsetablering. Daremot vet vi mindre om vilka effekter

invandringen har pa den befintliga befolkningens situation pa arbetsmarknaden.

Syftet med den harrapporten artrefaldigt. Ett forsta syfte ar att utifran ett teoretiskt
perspektiv klargdra hur invandringen kan paverka mottagande arbetsmarknader.
Rapportens andra syfte dr att diskutera de vanligaste metodologiska ansatserna
for att undersoka om invandringen har en effekt pa mottagande arbetsmarknader
och att sammanfatta vad vi kan lara oss utifrdn den befintliga litteraturen. Ett tredje
och sista syfte ar att forsoka besvara fragan om, och i sa fall hur, invandringen till
Sverige har paverkat den redan befintliga befolkningens arbetsmarknadssituation.

Rapporten inleds med en genomgéng av den teoretiska litteraturen. Den visar att
arbetsmarknaden kan paverkas av invandring pa flera olika séatt. Invandring kan
leda till ldgre sysselsdttning och l6ner for den befintliga befolkningen pd grund av
den 6kade konkurrensen pa arbetsmarknaden. Genomgangen visar dock att en
mottagande ekonomi kan paverkas pa manga olika satt utéver justeringar av sys-
selsattning och l6ner. Invandring kan till exempel paverka foretags val av produk-
tionsteknologi, for att battre utnyttja ett férandrat arbetskraftsutbud. Likasa ar det
mojligt att delarav den befintliga befolkningen vidareutbildar sig eller specialiserar
sig inom sina yrken for att undvika den 6kade konkurrensen pa arbetsmarknaden
som invandringen kan medfora. Det dr dven mojligt att invandring kan leda till 6kad
produktivitet genom att den invandrade arbetskraften fungerar som komplement i
produktionen av varoroch tjdanster. Vidareutbildning eller specialisering inom yrken




kan stdrka denna typ av effekter. Genomgangen visar dven att invandring kan leda
till 6kad innovationskraft och ett 6kat handelsutbyte med andra léander.

Pa grund av att de teoretiska modellerna snabbt blir mycket komplexa &r det i
slutdndan en empirisk frdga vem som vinner och vem som férlorar pé invandringen.
I rapportens andra del sammanfattas darfér vad vi kan ldra oss fran den empiriska
litteraturen. Forskningsldget kan vid en forsta anblick framsta som nagot forvir-
rande eftersom studierna visar blandade resultat. Det finns studier som pekar pa
attinvandringen i genomsnitt har begransade effekter, men dven studier som pekar
pa att effekterna ar negativa och betydande. En ndrmare genomgang av litteratu-
ren visar att det utifran ett metodologiskt perspektiv ar en langt ifran avgjord fraga
hur invandringens arbetsmarknadseffekter bér matas och att en delforklaring till
de blandade resultaten &r att olika metoder delvis ger olika resultat. Trots detta
finns det en rod trad i litteraturen; dven om invandringen i genomsnitt verkar ha
begrdnsade effekter dr dessa effekter (pa kort sikt) mer negativa for grupper pa
arbetsmarknaden som har egenskaper som paminner om den invandrade arbets-
kraften, till exempel tidigare invandrade och ldgutbildade.

Genomgangen av den empiriska litteraturen visar dven att det finns stéd for att in-
vandring kan paverka foretags val av produktionsteknologi, for att battre utnyttja
ett fordndrat arbetskraftsutbud. Det finns dven evidens som pekar pa att delar av
den befintliga befolkningen byter yrke eller specialiserar sig inom sina yrken vilket
kan leda till 6kad komplementaritet mellan den inrikes fodda och utrikes fodda ar-
betskraften och i férlangningen 6kad produktivitet. En mer blandad befolkning har
dven pavisats kunna leda till 6kad produktivitet genom en 6kad innovationstakt
eller genom ett utokat handelsutbyte med andra ldnder. Dessa alternativa anpass-
ningsmekanismer dr mojliga delférklaringar till varfér invandringen i genomsnitt
verkar ha relativt begrdansade effekter pa mottagande ekonomier.

| rapportens sista del besvaras fragan om vilka konsekvenser invandring har for
den svenska arbetsmarknaden. Analysen ger stod for att invandringen pa kort sikt
har haft en negativ, men begransad, effekt pa den inrikes fodda befolkningens re-

lativa sysselsattningsniva och manadsloner, det vill sdga att den relativa syssel-
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sattningsutvecklingen och lonenivan for arbetstagare som dr mer exponerade for
invandring har varit svagare. Effekterna verkar drivas av invandrade fran Norden,
vilket &r rimligt eftersom invandrade fran vara nordiska grannlénder troligen &r nar-
mare substitut till den inrikes fodda arbetskraften dn invandrade fran andra delar
av védrlden. Dessutom visar analysen att det finns tecken pa att invandringen har
en storre negativ inverkan pa arbetsmarknadsutfallen for individer som saknar
hogskoleutbildning och individer med laga arbetsinkomster, det vill sdga grup-
per med en relativt svag stéllning pa arbetsmarknaden. Rapporten avslutas med
en diskussion om vilken relevans de presenterade resultaten har for den svenska
invandringspolitiken.
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Summary

Sweden is one of the countries in the European Union with the fastest population
growth. A strong contributing factor behind this is the extensive immigration to
the country. Traditionally, Swedish economic research has focused on immigrant
labour force participation and integration. This means that we have relatively
good knowledge of how the immigrant population performs on the labour market.
However, we know less about the impact immigration has had on the native-born
population’s labour market outcomes.

The purpose of this report is threefold. A first aim is to clarify how immigration may
affect the receiving labour markets from a theoretical perspective. The report’s
second aim is to discuss the most common methodological approaches used to
investigate whetherimmigration has an impact on receiving labour markets, and to
summarize what we can learn on the basis of the existing literature. A third and final
purpose is to try to answer the question on whether immigration to Sweden has
affected the labour market outcomes of the already existing population.

Thereport begins with a review of the theoretical literature, which shows that the la-
bour market may be affected by immigration in several different ways. An increased
labour supply due to immigration, for example, can lead to lower employment and
wages for the pre-existing population, due to increased competition on the labour
market. However, the review shows that adjustment of the employment level, or
the wage structure, are only two of several mechanisms that can help to absorb the
impact of immigration in the receiving economy. Immigration may also affect firms’
choices of production technology to make better use of a changing labour supply.
Likewise, it is possible that part of the existing population changes occupation or
specializes in their professions, in order to avoid the increased competition in the
labour market that immigration can bring. It is also possible that immigration can

lead to increased productivity, since immigrant workers can function as comple-
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ments to native-born workers in the production of goods and services, and since
immigration may have a positive effect on the pace of innovation in the receiving

economy and on international trade.

Since the theoretical models, in general, quickly become very complex, it is ulti-
mately an empirical question who wins and who loses because of immigration,
and how much. The second part of the report summarizes the empirical literature
and what we can learn from it. Different methodological approaches have different
strengths and weaknesses, and yield slightly different results, which at first glance
may seem confusing. There are studies indicating that immigration has on average
limited effects, but also studies indicating that the effects are negative and signif-
icant (both substantively and statistically). Despite this, there is a common thread
inthe literature, which can be summarised with reference to two findings. Firstly, on
average, immigration indeed often does have limited impact. Secondly, however, it
is also the case that the impacts which do exist are often more negative for groups
on the labour market that are close(r) substitutes forimmigrant workers — for exam-

ple, earlierimmigrants and low-skilled workers.

The review of the empirical literature also shows that there is support for immigra-
tion affecting firm’s choice of production technology, to better make use of changes
in the labour supply. There is also some evidence on parts of the native population
obtaining further education, or specializing in their professions, which can lead to
greater complementarity between the native and the foreign workforce and ulti-
mately increase productivity. A more mixed population could also lead to increased
productivity through increased innovation rate or by increasing trade with other
countries. These alternative mechanisms are a possible explanation for why immi-

gration, on average, seems to have a relatively limited impact on host economies.

The last part of the report is an attempt to answer the question of how immigration
affects the Swedish labour market. The analysis yields the overall finding that im-
migration, in the short term, has a limited negative effect on the relative level of
employment and salaries of the native-born population in Sweden. To put this in

another way, immigration has had the result that relative employment and wage




growth for workers who are more exposed to immigration appears to have fallen.
The effects seem to be driven by immigrants from the Nordic countries, which is re-
asonable because immigrants from the neighboring countries are likely to be closer
substitutes for the native-born labor force than immigrants from other parts of the
world. Moreover, the analysis shows that there is some evidence that immigration
has a greater negative impact on labour market outcomes for groups with a relati-
vely weak position in the labour market. The report concludes with a discussion of
the relevance of the results presented for immigration policy.
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1. Inledning

Sverige drettav de ldnderinom den Europeiska unionen som har den snabbaste be-
folkningstillvaxten (Eurostat 2016). En starkt bidragande faktor 4r den omfattande
invandringen till Sverige som troligen dr ett resultat av att Sverige, internationellt
sett, har liberala regler for arbetskraftsinvandring, men kanske framférallt, for att
Sverige under de senaste aren har tagit emot manga asylsdkande och historiskt
sett har haft generdsa regler for familjeaterférening. Hur den relativt sett omfat-
tande invandringen har paverkat Sverige kan diskuteras utifran flera olika perspek-
tiv, med fokus pa demografi, effekter pa valfarden eller som i denna rapport pé ar-
betsmarknadseffekter. Traditionellt sett har den ekonomiska forskningen i Sverige
framst riktat fokus mot invandrades arbetskraftsdeltagande och integration. Det
gor att vi idag har relativt goda kunskaper om den invandrade befolkningens sys-
selsattning och arbetsmarknadsetablering (se till exempel 6versikten av Eriksson
2011). Ddremot vet vi mindre om vilka effekter invandringen har haft pa den befint-
liga befolkningens arbetsmarknadssituation.

Syftet med den har rapporten ar trefaldigt. Ett forsta syfte ar att utifran ekono-
misk teori klargéra hur invandringen kan paverka mottagande arbetsmarknader.
Litteraturgenomgangen visar att arbetsmarknaden kan paverkas av invandring pa
fleraolika satt. Ett 6kat arbetskraftsutbud orsakat av 6kad invandring kan till exem-
pel leda till lagre sysselsattning och loner for den befintliga befolkningen, péd grund
av 6kad konkurrens pa arbetsmarknaden. Genomgangen visar dock att justeringar
av sysselsadttningen eller lonestrukturen i ett land bara &r tva av flera mekanismer
som kan hjdlpa till att absorbera effekten av invandring i en mottagande ekonomi.

Om invandringen orsakar en obalans mellan utbudet av arbetskraft och den pro-
duktionsteknologi som foretag anvdnder dr det dven mojligt att foretag véljer att
anpassa sin produktionsteknologi for att minimera produktionskostnaderna.
Genomgdngen visar dven att god tillgang till invandrad arbetskraft i en viss region
kan paverka var foretag valjer att forlagga sin produktion. Det dr dven mojligt att
delar av den befintliga befolkningen vdljer att flytta till andra regioner, vidareut-
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bilda sig eller specialisera siginom sina yrken for att méta den 6kade konkurrensen
pa arbetsmarknaden. Likasa ar det majligt att invandring kan leda till 6kad pro-
duktivitet genom att den invandrade arbetskraften kan fungera som komplement i
produktionen av varoroch tjdnster. Vidareutbildning eller specialisering inom yrken
kan starka denna typ av effekter. Genomgangen visar dven att invandring kan dka
innovationskraften i en ekonomi och underldtta handelsutbytet med andra lédnder.
Det ar alltsa inte pa forhand givet att 6kad invandring leder till lagre sysselsattning
eller lagre [6ner for den inrikes fodda befolkningen, i varje fall inte pa langre sikt.

Rapportens andra syfte dr att beskriva de vanligaste metodologiska ansatserna
for att underséka om invandringen har en effekt pa mottagande arbetsmarknader.
Genomgangen tydliggor vilka styrkor och svagheter olika metoder har. | den héar de-
len avrapporten diskuteras dven den vetenskapliga litteratur som behandlarfragan
om invandringens arbetsmarknadseffekter och vad vi kan lara oss utifran denna.
Forskningsldget kan vid en férsta anblick framsta som nagot forvirrande eftersom
studierna visar blandade resultat. Det finns studier som pekar pa att invandringen i
genomsnitt har begransade effekter, men dven studier som pekar pa att effekterna
dr negativa och betydande. En ndrmare genomgang av litteraturen visar att det uti-
fran ett metodologiskt perspektiv dr en langt ifran avgjord fraga hur invandringens
arbetsmarknadseffekter bor madtas och att en delférklaring till de blandade resul-
taten ar att olika metoder delvis ger olika resultat. Trots detta finns det en rod trad
i litteraturen; dven om invandringen i genomsnitt verkar ha begrdnsade effekter ar
den mer negativ fér grupper pa arbetsmarknaden som har likartade férutsattningar
och bakgrund som den invandrade arbetskraften, till exempel tidigare invandrade
och lagutbildade.

Genomgangen av den empiriska litteraturen visar dven att det finns stéd for att in-
vandring kan paverka foretags val av produktionsteknologi, for att battre utnyttja
ett forandrat arbetskraftsutbud. Det finns dven evidens som pekar pa att delar av
den befintliga befolkningen byter yrke eller specialiserar sig inom sina yrken vilket
kan leda till 6kad komplementaritet mellan den inrikes fodda och utrikes fodda ar-
betskraften och i férlangningen 6kad produktivitet. En mer blandad befolkning har
dven pavisats kunna leda till 6kad produktivitet genom en 6kad innovationstakt
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eller genom ett utdkat handelsutbyte med andra lander. Dessa alternativa anpass-
ningsmekanismer dr majliga delférklaringar till varfor invandringen i genomsnitt
verkar ha relativt begrdansade effekter pa mottagande ekonomier.

Ett tredje och sista syfte med rapporten &r att férsoka besvara fragan om invand-
ringen till Sverige har paverkat den redan befintliga befolkningens majligheter pa
arbetsmarknaden under perioden 1995-2005. Analysen ger stod for att invandring-
en pa kort sikt har haft en negativ, men begrénsad, effekt pa de inrikes foddas re-
lativa sysselsattningsniva och manadsloner. Det vill sdga, det skattningarna visar ar
att den relativa sysselsadttningsutvecklingen och lonenivan fér arbetstagare som ar
mer exponerade for konkurrens fran invandring har varit ndgot svagare. Effekterna
verkar drivas av invandrade fran Norden — detta ar rimligt eftersom invandrade
fran vara nordiska grannlander troligen dr ndrmare substitut fér den inrikes fodda
arbetskraften @n vad invandrade fran andra delar av vérlden ar. Dessutom visar
analysen att det finns tecken pa att invandringen har en stérre negativ inverkan pa
arbetsmarknadsutfallen forindivider som saknar hdgskoleutbildning och forindivi-
der med laga arbetsinkomster, det vill sdga grupper med en relativt svag stéllning
pa arbetsmarknaden.

Vid en jamférelse av resultaten i den har rapporten med resultaten fran andra in-
ternationella studier visar det sig att effektskattningarna befinner sig nagonstans
i mitten av det spann av effekter som finns representerade. Med andra ord sa finns
det studier som visar pa mer begransade (eller inga) effekter, likvdl som studier
som visar pd starkare negativa effekter. Det svenska fallet &r i detta avseende inte
uppseendevdckande. Det dr dock viktigt att betona att det som skattas ar en kort-
siktig effekt, och att det utifran resultaten inte gar att siga ndgot om invandringens
langsiktiga effekter. Pa langre sikt kan effekten foljaktligen vara negativ, obefintlig
eller positiv.

Rapporten dr upplagd enligt foljande: | kapitel 2 diskuteras vilka ekonomiska
effekter invandringen kan forvantas ha utifran grundlaggande nationalekonomisk
teori. Kapitel 3 bestdr av en genomgang av de metodologiska ansatser som finns
representerade i den vetenskapliga litteraturen. Fokus ligger pa metodernas styr-
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kor och svagheter. Nagra av de problem forskare moter vid studier av invandring-
ens arbetsmarknadseffekter illustreras dven med hjalp av svenska registerdata. |
kapitel 4 sammanfattas den internationella vetenskapliga evidensen och i kapitel
5 redovisas resultat baserade pa svenska data. Slutligen innehaller kapitel 6 en
sammanfattande diskussion och en reflektion om de implikationer som de presen-
terade resultaten har for invandringspolitiken.

Slutnot kapitel 1

1 Invandring till ett mottagande land kan sjalvfallet ha ménga andra effekter som direkt el-
ler indirekt paverkar arbetsmarknadens funktionssétt, exempelvis effekter pa de offentliga
finanserna, bostadsmarknaden, skolresultat, brottslighet med mera. Denna typ av effekter

faller utanfor ramen fér genomgangen i den har rapporten.




2. Ekonomisk teori

| det héar kapitlet diskuterar jag de effekter som invandringen kan forvdntas ha i
mottagande lander. Diskussionen baseras pa nationalekonomisk teori och ut-
gangspunkten &r en enkel ekonomisk modell som kan férklara hur en anpassning
av ekonomin till 6kad invandring kan ske genom forandringar av den befintliga
befolkningens sysselsdttning eller loner. | det efterféljande avsnittet diskuterar jag
det faktum att invandringen dven kan ha andra effekter, till exempel dr det mojligt
att foretag anpassar sin produktionsteknologi till den tillgdngliga arbetskraftens
egenskaper och véljer den typ av teknik som badst matchar tillgangen till arbets-
kraft. Likasa ar det mojligt att invandringen paverkar sammansattningen av de va-
ror och tjdnster som produceras och var foretag valjer att forldgga sin produktion.
| kapitlet diskuteras dven mojligheten att invandring kan paverka inrikes foddas
flyttmonster, utbildningsval och grad av specialisering inom yrken for att kringga
okad konkurrens pa arbetsmarknaden, och att invandring kan ha en effekt pa pro-

duktiviteten i en ekonomi.

Grundlaggande utgangspunkter!

Om vi med en teoretisk modell pa ett trovardigt satt ska kunna férklara invand-
ringens arbetsmarknadseffekter maste vi borja med att besvara fragan hur invand-
ringen till ett mottagande land och den invandrade befolkningens egenskaper bast
kan beskrivas. Ett vanligt antagande i den teoretiska litteraturen ar att skilja pa
hogkvalificerad och lagkvalificerad arbetskraft fodd i mottagarlandet eller utom-
lands, till exempel individer med eller utan hogskoleutbildning. Framstdllningen i
kapitlet foljer detta antagande. Ett annat vanligt antagande som jag utgar ifran ar
att invandrad och inhemsk arbetskraft ar utbytbar i produktionen, det vill sdga att
invandrad arbetskraft kan ersatta den redan befintliga arbetskraften i produktio-
nen, givet att de har likvardiga férmagor.
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En andra frdga som maste besvaras har att géra med om féretag kan anpassa sin
kapitalstock i takt med att befolkningen véaxer. Med andra ord om det ar majligt for
foretag att till exempel skaffa fler maskiner, fastigheter med mera for att utdka sin
produktion. Ett forenklande antagande som jag initialt kommer att utga ifran ar att
foretag fritt kan justera sin kapitalstock givet en fast kostnad. Detta innebdr att den
omfordelning av resurser fran arbetskraften till kapitaldgare som invandring kan
ge upphov till utesluts. Istdllet kan fokus laggas pa de effekter som invandringen
kan ha pa férdelningen av resurser mellan olika typer av arbetskraft (i det hér fallet
lagkvalificerad eller hogkvalificerad arbetskraft).?

Effekter pa loner och sysselsattning

| det hdravsnittet beskrivs de effekterinvandringen har pa [6ner och sysselsattning
givet tva olika scenarion: (i) invandring till en ekonomi som producerar en vara och
(i) invandring till en ekonomi som producerar flera varor. Det forsta scenariot har
fordelen att det drvaldigt enkelt och fungerar darfér som en bra utgangspunkt. Det
senare scenariot 4r en nagot mer realistisk gestaltning av arbetsmarknaden.

En ekonomi som producerar en vara

I den enklast mojliga teoretiska modellen utgdrs ekonomin av en ekonomisk sektor
som producerar en specifik vara (se till exempel Dustmann et al. 2008). | produktio-
nen anvédnds hogkvalificerad och ldgkvalificerad arbetskraft och kapital, till exem-
pel maskiner3Anta nu att invandringen till mottagarlandet 6kar. De invandrade kan
vara hog- eller lagkvalificerade, eller besta av bada delar. Vad avgor da effekten pa
den redan befintliga arbetskraften?

Avgérande i den hdar modellen &r hurvél den invandrade befolkningens kvalifikatio-
ner matchar den redan befintliga befolkningens férmagor. Overlappar den invand-
rade arbetskraftens kvalifikationer den inhemska arbetskraften helt och hallet

kommer inte invandringen ha nagon inverkan pa léner eller sysselsattning i eko-
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nomin (Dustmann et al. 2005). Detta beror pa att foretag helt enkelt bygger ut sin
produktion genom till exempel investeringar i nya maskiner eller lokaler (kom ihag
attvi tidigare gjorde antagandet att foretag fritt kan utdka sin kapitalstock). Genom
utokad produktion absorberas darigenom det 6kade utbudet av arbetskraft. Skulle
daremot den invandrade arbetskraften skilja sig at fran den redan befintliga i ter-
mer av kvalifikationer leder invandringen till omfordelning av resurser. Dels sker
en omférdelning mellan hog- och lagkvalificerade arbetstagare inom den befintliga
arbetskraften, dels sker en omférdelning mellan den befintliga arbetskraften och
de som harinvandrat.

Ett exempel tydliggor resonemanget. Om vi utgar ifran en situation dar den befint-
liga arbetskraften bestar av lika delar hogkvalificerad och lagkvalificerad arbets-
kraft kommer invandring bestaende av enbart lagkvalificerad arbetskraft medféra
en omfordelning av resurser fran ldgkvalificerade arbetstagare till hogkvalificerade
arbetstagare.“ Detta sker eftersom invandringen orsakar en obalans mellan utbu-
det av arbetskraft och den arbetskraftssammansattning som minimerar féretagens
produktionskostnader. Detta innebar att en anpassning av lonestrukturen eller
sysselsdttningen i ekonomin kommer att ske. Om anpassningen sker genom ldgre
[6ner eller genom minskad sysselséttning beror pa antaganden som vi dnnu inte
har diskuterat.

Om vi inledningsvis utgar fran att den befintliga arbetskraften véljer att arbeta oav-
sett vilken l6n de far kommer en anpassning att ske genom en justering av [6nerna i
ekonomin. Eftersom den invandrade arbetskraften bestar av lagkvalificerad arbets-
kraft faller [6nerna i ekonomin fér denna typ av arbetskraft, da det utékade utbudet
av arbetskraft innebar att foretag kan anstalla till ett lagre pris an tidigare.

Att foretagen kan anstdlla fler till ett lagre pris skapar ett 6verskott som tillfaller
den hogkvalificerade arbetskraften, pa grund av att det uppstar en relativ brist pa
dennatyp arbetskraft (kom ihag att bade hdg- och lagkvalificerad arbetskraft kravs
i produktionen). Storleken pa Gverskottet Gverstiger den forlust som uppstar pa
grund av den lagkvalificerade arbetskraftens fallande [6ner. Invandringen skapar
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alltsa ett 6verskott for ekonomin som helhet, vilket innebar att genomsnittlonerna
i ekonomin stiger.

Att denna slutsats gar att dra beror pa ett antagande som vi initialt utgick ifran,
det vill sdga att kapitalstocken i ekonomin dr perfekt anpassningsbar. Om kapital-
stocken inte kan justeras, det vill sdga om féretag inte kan bygga ut sin produktion
ellerom det tartid att till exempel kdpa in nya maskiner, bygga ut lokaler med mera,
garistdllet dverskottet som invandringen skapar till kapitaldgarna.

Totaleffekten av 6kad invandring pa genomsnittlonerna for den redan befintliga be-
folkningen kan ddrmed vara negativ. De positiva ekonomiska effekterna av invand-
ring dominerar dock dven under det hdarantagandet — det ar enbart fordelningen av
resurserna i ekonomin som férdndras.

Sa har langt har vi antagit att arbetskraften accepterar att arbeta oavsett vilken
lon de far for sitt arbete. Detta dr naturligtvis ett starkt antagande, men som fyller
funktionen av att tydliggéra modellen. Om vi sldpper antagandet, och istéllet antar
att det finns en lagsta lon, en sa kallad reservationslon som delar av den redan
befintliga arbetskraften kraver for att acceptera ett jobb, kan invandringen dven ge
upphov till sysselsattningseffekter.>

Om delar av arbetskraften inte accepterar att arbeta for vilken 16n som helst inne-
bar detta att en andel av den lagkvalificerade arbetskraften kommer att vélja att
inte arbeta. Detta innebar att sa kallad frivillig arbetsloshet uppstar. Under det har
antagandet faller den redan befintliga befolkningens sysselsattningsniva. Med en
enkel modell gér det sdledes att pavisa att invandring kan paverka bade sysselsatt-
ningsnivan och lonenivan bland den befintliga befolkningen.

En ekonomi som producerar mer an en vara

| det féregdende avsnittet utgick vi fran en ekonomi som producerar en vara, vilket
sjdlvfallet aren grovt forenklad bild av hur ekonomin och arbetsmarknaden &r orga-
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niserad. | det har avsnittet anvander vi oss istéllet av en modell dar mer &n en vara
produceras, for att illustrera att inte enbart lonestrukturen eller sysselsattningsni-

van i ekonomin kan paverkas av invandring.

Anpassning av den blandning av varor som produceras i
ekonomin

| en ekonomi med en ekonomisk sektor dar endast en vara produceras kan en an-
passning till 6kad invandring enbart ske genom férdndringar i [6nestrukturen eller
genom en forandring av sysselsattningsnivan. | en ekonomi med fler dn en sektor,
dar flera varor produceras, ar situationen en annan. | en sadan ekonomi kan dven
den blandning av varor som produceras justeras, beroende pa arbetskraftens sam-

mansattning (se till exempel Dustmann et al. 2008).

For enkelhetens skull utgar vi aterigen fran att alla arbetstagare arbetar oavsett
nivan pa lonen. Dessutom begrédnsar vi oss till en ekonomi med tva sektorer som
producerar tva slags varor. Varorna saljs pa varldsmarknaden till ett fast pris. For
produktion av den enavaran krdvs en hog andel hogkvalificerad arbetskraft och for

den andra varan en hog andel lagkvalificerad arbetskraft.

Om vi precis som i det tidigare fallet antar att invandringen till ekonomin bestar
av enbart lagkvalificerad arbetskraft kommer den lagkvalificerade arbetskraftens
[6nerinitialt att falla (och den hdgkvalificerade arbetskraftens loner att stiga). Detta
kommeri sin tur att innebdra att vinsterna stiger i den sektor som anvander mycket
lagkvalificerad arbetskraft. Pa grund av de 6kande vinsterna kommer sektorn att
expandera i den takt som produktionen kan byggas ut, vilket i sin tur kommer att
oka efterfragan pa lagkvalificerad arbetskraft. Efter att initialt ha pressats ner kom-
mer dérfor [6nerna dterigen att stiga.

Pa langre sikt, nar kapitalstocken har justerats fullt ut, kommer ddarmed lénerna for
den lagkvalificerade arbetskraften att aterga till samma niva som innan invandring-
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en dgde rum. Det samma galler forstas dven for den hogkvalificerade arbetskraf-
ten som initialt far hogre loner pa grund av den relativa bristen pa hdgkvalificerad
arbetskraft som invandringen medfér. Hur lang tid anpassningen tar beror pd hur
snabbt kapitalstocken kan justeras.®

Anpassning av produktionsteknologin

Vi diskuterade precis majligheten att foretag, som en konsekvens av invandring
av lagkvalificerad arbetskraft, utokar den typ av produktion som anvander en hog
andel lagkvalificerad arbetskraft.” En annan mojlighet &r att foretag justerar den
anvdnda produktionsteknologin for att battre matcha den forandring i arbetskrafts-
utbudet som invandringen kan medféra. Det gar att visa att det kan vara [6nsamt for
foretag, om "priset” pa en viss typ av arbetskraft faller pa grund av invandring, att
istdllet for att automatisera delar av produktionen anstélla fler arbetare som utfor
motsvarande arbetsuppgifter (se till exempel Borjas 2014). Invandring kan pa sa
vis paverka den teknologi som foretag anvédnder i sin produktion, eller annorlunda
uttryckt, den mix av manuell arbetskraft och kapital som anvands i produktionspro-
cessen (se till exempel Dustmann & Glitz 2015 eller Lewis 2011).

Foretags lokaliseringsbeslut

Invandring kan dven pdaverka foretags lokaliseringsbeslut. Om produktionen till
exempel kréver en hog andel lagkvalificerade arbetstagare, och invandringen 6kar
tillgangen till denna typ av arbetskraft i en viss region, dr det mojligt att foretag i
regionen expanderar sin produktion, eller att nya foretag tillkommer for att utnyttja
det lagre relativpriset pa arbetskraft som invandringen kan medféra (Olney 2013).
Invandring kan dven ha en effekt pa "off-shoring” och “out-sourcing”, det vill sdga
huruvida foretag valjer att flytta sin produktion utomlands eller om foretag later
andra foretag (inom landet eller utomlands) skéta en eller flera processer i produk-
tionen (Ottaviano et al.2013).

10
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Flyttmonster, specialisering inom yrken
och den inrikes fodda befolkningens
utbildning

I likhet med att beslut om var foretag etablerar sig kan paverkas avinvandring ar det
mojligt att den redan befintliga befolkningens flyttmonster (valet att stanna kvar pa
en sdrskild plats eller flytta ndgon annanstans) kan paverkas (se till exempel Card
& DiNardo 2000; Borjas 2005). Om invandringen leder till lagre l6ner i en region &r
det mojligt att delar av befolkningen viljer att flytta nagon annanstans, eller att

inflyttningen till paverkade regioner avstannar.

Det ar dven mojligt att delar av arbetskraften som paverkas av 6kad konkurrens pa
grund av invandring vdljer att byta yrke eller att specialisera sig inom yrket, for att
kringga den 6kade konkurrensen (Peri & Sparber 2009; Foged & Peri 2015).

Effekter pa produktivitet

Mdjligen paverkar dven invandringen produktiviteten i en ekonomi. Det finns en
utbredd uppfattning om att invandring av hégkvalificerad arbetskraft kan leda till
hogre produktivitet (genom till exempel 6kad innovationstakt), d& invandringen
kan leda till att den redan befintliga befolkningen exponeras for nya tankar och
idéer. Denna tanke dr dven ett av fundamenten i modern tillvéxtteori (Borjas 2014).
Att det finns en koppling mellan invandring och antalet patentansokningar, vilket i
sin tur skulle kunna ha en effekt pa produktiveten i ekonomin, artill exempel belagt
av Hunt & Gauthier-Loiselle (2010), Kerr & Lincoln (2010) och Parotta et al. (2014).

Om den invandrade befolkningen och den redan befintliga befolkningens egenska-
per skiljer sig at innebér detta dven att invandrad arbetskraft skulle kunna fungera
som ett komplement i produktionen av varor och tjanster i det mottagande landet
och dadrigenom 6ka effektiviteten i ekonomin som helhet (Ottaviano & Peri 2005;

11
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Ortega & Peri 2014). Denna typ av produktivitetseffekter skulle kunna férstarkas
pa grund av dkad specialisering inom yrken bland den befintliga befolkningen (se
avsnitt 2 men dven Ghosh et al. 2014 for en diskussion om invandring och produk-
tivitet).

Né&ra kopplat till denna fraga ar dven frdgan om huruvida invandring kan underlatta
eller stimulera internationell handel.® Argumentet hir &r att delar av den invand-
rade befolkning har en kompetens som ar vardefull vid handelsutbytet med andra
lander. Det kan handla om tillgangen till internationella natverk eller enskilda kon-
takter i ursprungslandet, eller att andra barridrer som forsvarar handel kan 6ver-
vinnas, till exempel bristande sprakkunskaper eller avsaknaden av kunskaper om
lokala forhallanden.

Sammanfattning

I det har kapitlet harvi diskuterat hur ekonomin i ett mottagande land kan paverkas
av 6kad invandring. Genomgangen visar att i en ekonomi dar det finns fa majlighe-
teratt expandera produktionen, eller fordndra den anvdnda produktionsteknologin
eller den blandning av varor och tjdnster som produceras leder invandringen till
en omférdelning av resurser mellan grupper, i varje fall pa kort sikt. En justering
nedat av lonen for arbetstagare med egenskaper som paminner om den invand-
rade arbetskraften dratt vanta. Pa grund av att de teoretiska modellerna snabbt blir
mycket komplexa &r detta dock i slutdndan en empirisk fraga. Med andra ord sa ar
det en empirisk fraga vem som vinner och vem som férlorar och hur mycket.

Pa ldangre sikt &r ekonomin i manga avseenden sannolikt ldngt mer dynamisk och
invandringen leder darfor inte nddvandigtvis till ldgre sysselsdttning eller lagre 16-
ner. En expansion av produktionen i ekonomin, eller férandringar i den anvanda
produktionsteknologin eller den mix av varor och tjdnster som produceras kan till
exempel hjdlpa till att absorbera ett utokat arbetsutbud.

12
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Det dr dven mojligt att delar av den befintliga befolkningen byter yrke eller specia-
liserar sig inom sina yrken for att kringga den 6kade konkurrensen pa arbetsmark-
naden. Genomgangen visar dven att specialisering kan leda till 6kad komplemen-
taritet mellan den invandrade och redan befintliga befolkningen vilket kan leda till
okad produktivitet. Likasa ar det majligt att invandring kan 6ka produktiviteten i
ekonomin genom 6kad innovationskraft.

Slutnoter kapitel 2

1 Framstéllningen i avsnitt 2.1 och 2.2 foljer i stor utstrackning den mycket utférliga diskus-
sionen av relevant teori i Dustmann, Frattini och Glitz (2006) samt Dustmann et al. (2008). F6r
en mer teknisk diskussion hénvisas ldsaren till bland annat Borjas (1999, 2014). Med detta
sagt kan dven diskussionen i det har kapitlet uppfattas som delvis teknisk, men den ringarin
de teoretiska effekter som invandringen kan ténkas ha, vilket aranvandbart vid tolkningen av
resultaten i den empiriska litteraturen som féljer i kapitel 4.

2 Detta dr ett antagande jag senare kommer att sldppa da det 4r mojligt att invandring leder
tillen omférdelning av resurseri ekonomin fran arbetskraften till kapitaldgare. Detta beror pa
de eventuella vinster som kan uppsta om relativpriset pa till exempel lagkvalificerad arbets-
kraft faller pa grund av invandring.

3 Likasa forutséatts konstant skalavkastning, det vill sdga en produktionsteknologi dér pro-
duktionen férdubblas om alla produktionsfaktorer (i vart fall h6g- och lagkvalificerad arbets-
kraft, samt kapital) férdubblas.

4 Motsatsen géller sa klart om den invandrade arbetskraften dr hogkvalificerad.
5 En lagsta lon reglerad av till exempel kollektivavtal kan ge upphov till liknande effekter.

® Precis som i den tidigare modellen spelar antagandet om att arbetsutbudet ar oelastiskt
eller inte en roll, det vill siga om en arbetstagare ar villig att ta ett jobb oberoende av nivéan
pa den erbjudna l6nen. Om en andel av arbetskraften har en reservationslon som &r hogre
dn den l6n som erbjuds efter invandringen kommer en anpassning av sysselsdttningsnivan
dgarum, detvill sdga sa kallad frivillig arbetsléshet kommer att uppsta eftersom delarav den
befintliga arbetskraften kommer att vdlja att inte arbeta.

7 Om invandringen istillet i huvudsak bestdr av hdgkvalificerad arbetskraft géller sa klart
det motsatta, det vill sdga att foretag som anvander en relativt sett mycket hégkvalificerad
arbetskraft kommer att expandera sin produktion.

8 For en dversikt av denna litteratur se genomgangen av Felbermayr et al. (2012). F6r svensk
evidens se dven Hatzigeorgiou & Lodefalk (2015).
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3. Att mata invandringens
arbetsmarknadseffekter

De modeller som vi diskuterade i foregaende kapitel har tydliga prediktioner: Pa
kort sikt forvdntas okad invandring pressa ner relativiénerna for arbetstagare
med liknande kvalifikationer som den invandrade arbetskraften. Trots detta dr det
svart att hitta ndgot entydigt stéd for denna slutsats i den empiriska litteraturen.
Diskussionen i det har kapitlet tydliggor att det ar langt ifran okomplicerat att skat-
ta invandringens arbetsmarknadseffekter och att metodologiska vagval sannolikt
haren effekt pa de skattade resultaten. For 6kad tydlighet konkretiseras dven nagra
av de metodologiska problem som forskare méter med empiriska exempel fran den
svenska arbetsmarknaden. Genomgdéngen i detta kapitel krattar dirmed manegen
for diskussionen av den internationella litteraturen som féljer i ndasta kapitel.

Spatial ansats

En av de forsta studierna som undersokte invandringens arbetsmarknadseffekter
genomfordes i USA pa 1980-talet (Grossmann 1982). Grossman anvande sig av va-
riation i invandring mellan regioner for att forklara hur den befintliga befolkningens
arbetsmarknadssituation paverkades. Att utnyttja variation i andelen invandrade
mellan olika geografiska enheter (till exempel lokala arbetsmarknader, kommuner
eller ldn) har allt sedan dess varit den dominerande metodologiska utgangspunk-

tenilitteraturen.*

Foljande tankeexperiment kan anvandas for att motivera angreppssattet. Om eko-
nomin kan delas upp i olika geografiska enheter, och om det hade varit majligt att

fordela invandrare till mottagarlandet slumpmassigt, sa att nagra regioner mottar
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manga invandrade och andra regioner fa, hade det varit mojligt att méta effekten
av invandring genom att helt enkelt jamféra sysselsattnings- eller [6nenivan i olika
regioner. Tanken dr enkel — i regioner med ett stort inflode av invandrade antas
relativionen falla for konkurrerande arbetstagare i jdmforelse med regioner med
ett mer begransat inflode. For att angreppssattet ska vara giltigt krdvs dock att ett
antal antaganden uppfylls och i de féljande avsnitten diskuterar jag nagra av de
mest centrala villkoren.

Slumpmassighet och permanenta skillnader mellan
regioner?

Ett forsta villkor som maste uppfyllas for att denna metod skall vara giltig ar att
spridningen av invandrare i ekonomin maste vara slumpmassig och oberoende av
arbetsmarknadssituationen i de olika regionerna. Detta &r ett starkt antagande da
invandrare i de flesta fall vdljer var de vill bosatta sig.3 Att till exempel arbetskrafts-
invandrare soker sig till de regioner dar de ekonomiska méjligheterna ar som mest
fordelaktiga ar rimligt.*

Detta innebdr att ett statistiskt samband mellan invandring och olika ekonomiska
utfall kan uppsta dven om invandringen inte har nagon effekt pa den befintliga be-
folkningens arbetsmarknadsutfall. Om sambandet &r positivt eller negativt beror i
det hér fallet pa om de invandrade koncentreras i ekonomiskt vdlmaende regioner
ellerinte.
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Figur 1. Sysselsittning bland inrikes fodda och andelen
utrikes fodda pa lokala arbetsmarknader utvalda ar

1985

Andel inrikes fodda sysselsatta

U - I G 0 1 2 3 4 S5 0 1 2 3 4 5
Andel utrikes fodda

Anmdrkning: Figuren visar andelen av den inrikes fodda befolkningen som dr sysselsatt
(vertikal axel) pd olika lokala arbetsmarknader i Sverige (totalt 76 stycken) och andelen
utrikes fodda (horisontell axel). Varje punkt utgor en lokal arbetsmarknad. Sysselsdttning
definieras som arbetsinkomster stérre dn ett prisbasbelopp. Storleken pa cirklarna motsva-
rar befolkningsstorleken pa olika arbetsmarknader. Den streckade linjen dr den predicerade
regressionslinjen som avspeglar sambandets styrka. Vikter baserade pd befolkningsméngd
har anvdnts vid skattningen.

Kdlla: Egna berdkningar baserade pd LOUISE, SCB.

| Sverige, precis som i manga andra ldnder, koncentreras den invandrade befolk-
ningen till regioner med goda ekonomiska forutsattningar. Figur 1 visar detta sam-
band, det vill sdga att arbetsmarknader med en hog andel invandrade ocksa &r ar-
betsmarknader dér sysselsittningen bland inrikes fédda &r hog.> Aven om figuren
visar att sambandet forsvagas dver tid framgar det av figuren att det forblir positivt,
det vill sdga att invandrade koncentreras i omraden med relativt sett hog syssel-
sdttning sett dver hela tidsperioden 1985-2010.°

Attsambandet finnsinnebaratt det finns en risk att den hoga sysselsattningsnivan i
omraden med en hdog andelinvandrade tillskrivs invandringen nar det i sjdlva verket
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dren eller flera andra faktorer som kan forklara bade den hoga sysselséttningsni-
van och invandringen. Figur 2 visar andelen utrikes fodda och andelen sysselsatta
ar198s respektive 2010. For bada variablerna visar figurerna pa hég persistens (det
vill sdga det ar ungefarligen samma arbetsmarknader vid bada matpunkterna som
uppvisar en hdg andelinvandrade eller en hog sysselsattningsniva). Detta pekar pa
vikten av att ta hansyn till regionspecifika faktorer. Figur 1 visade att sambandet ar
positivt, det vill sdga, invandrade koncentreras i omraden med hég sysselsattning
varvid vi skulle finna ett positivt samband mellan invandring och sysselsattning
om vi inte tar hansyn till att det kan finnas tidskonstanta skillnader i sysselsattning
mellan regioner.

Figur 2. Andelen utrikes fédda och andelen inrikes
fodda som dr sysselsatta ar 1985 och 2010
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Anmdrkning: Figurens vinstra panel visar sambandet mellan andelen utrikes fodda pd en
lokal arbetsmarknad 1985 och 2010 och den hégra panelen sambandet mellan andelen
inrikes fodda som dr sysselsatta samma dr. Sysselsdttning definieras som arbetsinkomster
storre dn ett prisbasbelopp. Storleken pd cirklarna motsvarar befolkningsstorleken pa olika
arbetsmarknader. Den streckade linjen dr den predicerade regressionslinjen som avspeglar
sambandets styrka. Vikter baserade pa befolkningsmdngd har anvints vid skattningen.
Kdlla: Egna berdkningar baserade pa LOUISE, SCB.
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Ett satt att hantera denna typ av trogrorlighet ar att berdkna forandringen i andelen
invandrade inom en region vid olika tidsperioder och relatera den till férdndringen
i olika ekonomiska utfall. Darigenom ”elimineras” alla dver tid konstanta effekter.
Ett annat sdtt att hantera problemet dr att i en statistisk analys inkludera kontroll-
variabler fér de olika geografiska enheterna. Oavsett metod ar syftet att utesluta
att regionspecifika faktorer, ej kopplade till invandringen, paverkar skattningarna
avinvandringens arbetsmarknadseffekter. Figur 3 visar hur sambandet ser ut om vi
tittar pa forandringar 6ver tid inom regioner. Det blir dé tydligt att de tidskonstanta
faktorerna spelar roll: sambandet mellan invandringen till lokala arbetsmarknader
och sysselsdttningsnivan ar svagt negativt.

Figur 3. Férandringen i andelen utrikes fodda och an-
delen inrikes fodda som &r sysselsatta pa olika arbets-
marknader mellan 1985 och 2010
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Anmdrkning: Sysselsdttning definieras som arbetsinkomster storre dn ett prisbasbelopp.
Storleken pa cirklarna motsvarar befolkningsstorleken pa olika arbetsmarknader. Den
streckade linjen dr den predicerade regressionslinjen som illustrerar sambandets styrka.
Vikter baserade pa befolkningsmdngd har anvints vid skattningen.

Kdlla: Egna berdkningar baserade pd LOUISE, SCB.
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Samtidighet

Alla skillnader mellan regioner dr emellertid inte tidskonstanta och det negativa
sambandet i Figur 3 skulle kunna bero pa bakomliggande trender eller chocker. En
ekonomisk chock kan vara koncentrerad till en eller flera arbetsmarknader. Om
denna typ av chock bade attraherar arbetskraft fran utlandet och paverkar den re-
dan befintliga arbetskraftens ekonomiska situation uppstar ett problem med ”sam-
tidighet”, det vill séga att mer an en sak intréffar vid samma tidpunkt.>

Det gar helt enkelt inte att faststélla om det &rinvandringen som paverkar den eko-
nomiska utvecklingen i regionen eller om det ar den ekonomiska chocken som kan
forklara bade den positiva ekonomiska utvecklingen och den 6kade invandringen.®
| det har fallet, da vi vet att det finns en bakomliggande faktor, den ekonomiska
chocken, skulle vi av denna anledning sannolikt underskatta invandringens faktis-
ka arbetsmarknadseffekter. En ekonomisk uppgang i en region kan pa sé vis délja
invandringens faktiska effekter.

Ett annat exempel pa samtidiga handelser som kan férsvara identifikationen av
invandringens arbetsmarknadseffekter dr att skattningar som utnyttjar geografisk
variation kan paverkas av att individer flyttar mellan regioner (eller till utlandet).
Om invandringen medfér 6kad konkurrens pé en lokal arbetsmarknad dr det mojligt
att en andel av de som paverkas valjer att flytta ndgon annanstans. Genom en flytt
till en region som ar mindre paverkad kan invandringens arbetsmarknadseffekter
ddrmed spridas fran en region till en annan. Det kan darforvara svart attidentifiera
den faktiska effekten av invandring.”

Figur 4 illustrerar sambandet mellan invandring och sysselsattning uppdelat pa
olika tidsperioder. Sambandet dr under vissa perioder positivt och i andra perioder
negativt, vilket tydliggdr varfor det inte ar tillrdckligt att endast "kontrollera” for
tidskonstanta skillnader. Om det hade varit tillrackligt hade det behévts en teori
som kan forklara varfor invandringen under vissa perioder har en positiv effekt,
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och under andra perioder en negativ effekt, pa den redan befintliga befolkningens
sysselsattningsniva. Nagon sadan teori finns i dagslaget inte.

Ett satt att hantera problemet med samtidighet, det vill séga att det finns en bak-
omliggande faktor som kan forklara bade invandringen till ett omrade och den eko-
nomiska utvecklingen, dr att forsoka hitta en faktor som kan férklara invandringen
till en region som inte paverkas av den ekonomiska utvecklingen. Ett exempel pd
en sadan faktor &r att invandrares bosattningsmonster kan paverkas av forekom-
sten av “etniska ndtverk”, det vill sdga vartidigare landsman &r bosatta ellervar det
finns individer med liknande spréklig eller kulturell bakgrund.

Idén &r att anvdnda endast den variation i bosadttningsmdnster som beror pa det
historiska bosattningsmonstret for att forklara den nutida invandringens spridning
over ett land. Pa sa vis minimeras risken att, till exempel, en ekonomisk chock leder
till en underskattning av invandringens effekter. Denna typ av strategi bendmns i
litteraturen som instrumentalvariabel-strategier, dar alltsa invandringen vid ett
tidigare tillfille anvdnds som ett sd kallat instrument fér den nutida invandringen.®

Ett annat sdtt att hantera problemet med samtidighet dr att utnyttja variation som
kommer fran ett plotsligt infléde av invandrade till en region, till exempel pa grund
av krigsutbrott eller politiska hdandelser utomlands. Denna typ av handelser kallas
i litteraturen naturliga experiment, och den variation som den héar typen av handel-
ser ger upphov till kan manga ganger betraktas som en trovardig kalla till exogen

variation i varinvandrade véljer att bosétta sig (Blau & Kahn 2013).

| kapitel 4 aterkommer jag till detta och diskuterar ett, i den ekonomiska litteratu-
ren, vdlkdnt exempel pd ett naturligt experiment. Denna hadndelse drkdand som “the
Mariel Boatlift” och innebar att narmare 125 ooo kubaner anldnde till Miami under
loppet av ndgra manaders tid under 1980-talet. Detta naturliga experiment kan an-
védndas for att utvardera effekten av 6kad invandring pa lokala arbetsmarknader,
vilket ocksa har gjorts av Card (1990).
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Figur 4. Férandringen i andelen utrikes fodda och ande-
len inrikes fodda som dr sysselsatta mellan 1985 och
2010 uppdelat pa olika tidsperioder
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Anmdrkning: Sysselsdttning definieras som arbetsinkomster storre dn ett prisbasbelopp.
Storleken pa cirklarna motsvarar befolkningsstorleken pa olika lokala arbetsmarknader. Den
streckade linjen dr den predicerade regressionslinjen som illustrerar sambandets styrka.
Vikter baserade pad befolkningsmdngd har anvints vid skattningen.

Kadlla: Egna berdkningar baserade pd LOUISE, SCB.
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Nationell ansats

Som en kritik mot att det dels &r svart att hantera att invandringen till olika regio-
ner i regel inte ar slumpmadssig, dels att den befintliga befolkningen (och foretag)
kan svara pa invandring genom att flytta nagon annanstans, féreslog Borjas (2003)
en ansats dar man utgar fran variation pa nationell niva. Till skillnad fran studier
som anvdnder variation mellan olika geografiska enheter, till exempel kommuner,
lokala arbetsmarknader eller ldn, kan till exempel variation i andelen invandrade
inom olika utbildnings- eller erfarenhetsgrupper anvdndas.® En fordel med den héar
metoden dr att det relativa utbudet av arbetskraft pa nationell niva ar férhallande-
vis konstant — det tar tid att vidareutbilda sig, och det &r omdgjligt att bli dldre vid en
given tidpunkt, elleryngre for den delen, och ddrigenom skaffa sig mer eller mindre
arbetslivserfarenhet. Till skillnad fran den geografiska ansatsen dar ett mojligt svar
pa o6kad invandring &r att flytta nagon annanstans &r detta troligen ett mindre be-
kymmer.'?

Ett viktigt antagande i den hdar modellen &r att arbetstagare (oavsett om de har in-
vandrat eller ej) inom en och samma utbildnings- och erfarenhetsgrupp konkurrerar
med varandra och inte med andra grupper pa arbetsmarknaden. Det bakomliggan-
de antagandet drenkelt: ju storre inflodet av arbetskraftsinvandrare med en viss ut-
bildnings- och erfarenhetsbakgrund &r desto storre torde konkurrenseffekten vara
inom motsvarande grupp av arbetstagare inom den redan befintliga arbetskraften.
Med andra ord, effekten bor vara mer negativ for grupper som dr mer exponerade
for konkurrensen fran invandring.
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Figur 5. Andelen utrikes fodda inom olika utbildnings-
och erfarenhetsceller
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Anmdrkning: Pa den vertikala axeln anges hur hog andel av respektive utbildnings- och
erfarenhetscell som dr fodd utomlands. Pa den horisontella axeln anges uppskattad erfa-
renhet pa arbetsmarknaden i femdrsintervall (1-5 dr, 6-10 dr etc.) och varje punkt utgér
mittpunkten i de olika intervallen. Individer med mellan 1 och 4o drs erfarenhet inkluderas.
Kort eftergymnasial utbildning definieras som en utbildning kortare dn 3 dr, och en ldng
eftergymnasial utbildning som en utbildning som dr 3 dr eller ldngre. Individer med enbart
forgymnasial utbildning antas ha kommit ut pd arbetsmarknaden vid 17 drs dlder, individer
med gymnasial utbildning vid 19 drs dlder, individer med en kort eftergymnasial utbildning
vid 21 drs dlder och individer med en ldng eftergymnasial utbildning vid 23 drs dlder.

Kdlla: Egna berdkningar baserade pd LOUISE, SCB.

Figur 5 illustrerar hur andelen invandrade i Sverige 1985-2005 inom olika utbild-
nings- och erfarenhetsceller har utvecklats. Den horisontella axeln anger genom-
snittlig arbetslivserfarenhet, eller egentligen potentiell erfarenhet grupperad i
femarsintervall da faktisk erfarenhet inte kan observeras i data, och den vertikala
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axeln andelen invandrade inom respektive grupp. Figuren visar tydligt att det dver
tid finns betydande variation i andelen invandrade mellan olika utbildnings- och
erfarenhetsgruppervilket dren férutsattning for att identifiera invandringens effek-
ter. Nagot som &rslaende drden dramatiska kningen i andelen utrikes fédda bland
befolkningen som enbart har féorgymnasial utbildning.”  arbetskraften med runt 20
ars erfarenhet fran arbetsmarknaden uppgar okningen Gver perioden 1985-2010
tillmeran 20 procentenheter. Vi ser dven att 6kningen i andelen utrikes fodda bland
befolkningen med lang eftergymnasial utbildning dr betydande.

En invdndning mot denna metod &r att det inte dr sdkert att den invandrade be-
folkningen faktiskt konkurrerar med den inhemska befolkningen inom de pa for-
hand definierade utbildnings- och erfarenhetsgrupperna. Detta dr inte sjdlvklart
da ”downgrading” &r ett forekommande fenomen i manga mottagarlander, det vill
sdga att invandrade, givet deras formella kvalifikationer, har jobb som de ar 6ver-
kvalificerade for (se till exempel Dustmann et al. 2013).

Modellen forutsatter dven att det inte finns nagon selektion i infldet av de invand-
rade i termer av utbildning och erfarenhet. Om invandrare med en viss kompetens-
niva dr hogt efterfragade i ekonomin, och dominerar inflodet &r det sannolikt att
invandringens arbetsmarknadseffekter underskattas. Detta ar en empirisk fraga,
men vad galler arbetskraftsinvandrare fran nérliggande ldnder &r sannolikt inte in-
flodet slumpmassigt da information om vilken typ av arbetskraft som efterfragas
i mottagarlandet dr tillganglig i ursprungslandet. Darigenom ar det, till exempel,
mojligt att de som sdker sig till Sverige fran vara grannldnder har egenskaper eller
kvalifikationer som efterfragas, vilket skulle kunna medféra att den faktiska effek-
ten av invandring underskattas.*?

25



<

Detmi Mattias Engdahl

Strukturell ansats

Den spatiala och nationella ansatsen identifierar den direkta effekten av invand-
ring, det vill sdga effekten av invandring av individer med en viss typ av kvalifi-
kationer pd motsvarande grupp inom den befintliga inhemska arbetskraften.’
Sannolikt paverkar ett inflode av en vis typ av arbetstagare dven andra grupper av
arbetstagare. Detta kan inte den spatiala och nationella ansatsen fanga men med
hjalp av en strukturell (eller teoribaserad) modell &r det mojligt att skatta dven den
senare typen av effekter, sa kallade “korseffekter”. | manga fall dr antalet mojliga
korseffekter betydande. Ett exempel dr Borjas (2003) som delar in befolkningen i
fyra utbildningsgrupper och atta arbetslivserfarenhetsgrupper (se diskussionen i
avsnitt 3.2). | det fallet uppgar antalet korseffekter till 1 024 separata effekter som
maste matas (32 utbildning- och erfarenhetsceller*32). Invandringen till en grupp
paverkar utfallen i den gruppen men dven utfallen i de 31 andra grupperna. Rent
empiriskt dr detta svart att hantera da variationen inte racker till. Med hjalp av
en strukturell modell ar det ddremot mojligt att reducera antalet parametrar som
madste skattas.

Strukturella modeller harleds fran ekonomisk teori och utgar i normalfallet fran en
specifik ”produktionsfunktion”. Produktionsfunktionen ger en férenklad bild av hur
olika typer av produktionsfaktorer (arbete och kapital) samverkar i produktionen
vilket gor det majligt att skatta totaleffekten av invandring pa den befintliga arbets-
kraften, det vill séga bade den partiella effekten av invandring och de olika korsef-
fekterna.* Utan att ga in pa detaljerna (da diskussionen redan &r teknisk nog) byg-
ger den hédr typen av modeller pa minst tva underliggande antaganden som under
de senaste aren har skapat en stor kontrovers (se diskussionen i till exempel Blau &
Kahn 2013). Det férsta antagandet galler huruvida den invandrade och den befint-
liga arbetskraften med samma utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet kan
betraktas som perfekta substitut i produktionen eller inte. Det andra antagandet
handlar om individer som har hoppat av gymnasiet och individer med gymnasie-
examen kan betraktas som likvardiga i produktionen. Bada antagandena ar viktiga
for modelltypens prediktioner (jag dterkommer till detta i kapitel 4).

26



¢

Att médta invandringens arbetsmarknadseffekter Detmi

Sammanfattning

| det hédr kapitlet har vi diskuterat de tre dominerande ansatserna till studiet av in-
vandringens arbetsmarknadseffekter: (i) den spatiala ansatsen, (ii) den nationella
ansatsen och (iii) den strukturella eller teoribaserade ansatsen. Den forsta ansat-
sen utnyttjar geografisk variation och ar den dominerande ansatsen i litteraturen
sett till antalet publicerade studier. Genomgangen tydligg6r behovet av strategier
for att hantera det faktum att invandringen till olika regioner inom ett land inte &r
slumpmadssig samt att det dr avgdrande for en studies trovdrdighet hur detta pro-
blem hanteras. En annan vanliginvandning mot denna ansats dratt rorlighet mellan
arbetsmarknader kan forsvara identifikationen av invandringens eventuella arbets-
marknadseffekter. Om individer som paverkas av invandringen i hdg utstrdackning
flyttar till andra regioner sprids effekten av invandringen till andra regioner varvid
den faktiska effekten dr svar att identifiera.

Den andra metodologiska ansatsen som vi har diskuterat utgar ifran att arbetsta-
gare konkurrerar pa en nationell arbetsmarknad. Till skillnad fran studier som an-
vander variation mellan olika geografiska enheter (till exempel kommuner, lokala
arbetsmarknader eller ldn) paverkas inte denna metod av rorlighet mellan arbets-
marknader. Attinvandringen inte ar slumpmadssigt fordelad rent geografiskt ar med
denna metod ddrmed inget problem. Ansatsen har dock andra brister, bland annat
anvands inget instrument for att sdkerstalla att invandringen i termer av utbild-
ningsbakgrund och erfarenhet fran arbetsmarknaden &r slumpmassig.> En annan
kritik mot ansatsen dratt sammansattningen av den redan befintliga befolkningens
formagor over tid sannolikt har férdandrats. Om till exempel lagkvalificerade arbets-
tagare idag har sdmre formagor eller férutsattningar att klara sig pa arbetsmark-
naden (pa grund av att en allt storre andel av de med battre formagor gar vidare
till hdgre utbildning) och invandringen i stor utstrackning utgors av lagkvalificerad
arbetskraft finns mojligheten att den har typen av modell Gverskattar effekten av
invandring pa mottagande arbetsmarknader. Ett sa kallat spuriost samband kan i
varsta fall uppsta. Det vill sdga att man tycker sig se ett samband mellan tva variab-
ler, men att samvariationen i sjdlva verket beror pa att de bada variablerna orsakas
av en tredje variabel.
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Slutligen har vi dven diskuterat strukturella modeller. Denna typ av modeller har
fordelen att de kan anvandas for att skatta totaleffekten av invandring pa motta-
gande arbetsmarknader. Till skillnad fran den spatiala och nationella ansatsen,
som enbart kan fanga effekten av invandring av en viss typ pa motsvarande grupp
bland den befintliga befolkningen, kan strukturella modeller dven fanga sa kallade
korseffekter. Detta kan vara viktigt da en viss typ av arbetskraft bdde kan ha en
effekt pa befolkningen med liknande kvalifikationer men dven pa grupper med an-
dra typer av kvalifikationer. Diskussionen tydliggor att det finns kontroverser kring
avgorande underliggande antaganden som drviktiga for den har modelltypens pre-
diktioner. Det &r alltsa en 6ppen fraga hur man med hjalp av strukturella modeller
bést fangar invandringens arbetsmarknadseffekter.

Slutnoter kapitel 3

1Den hdrmetoden kallas ibland i den engelsksprakiga litteraturen for ”the spatial correlation
approach”.

2 Framstéllningen i de efterféljande avsnitten féljer i stor utstrackning den mycket utférliga
diskussionen i Dustmann et al. (2006)

3 Flera exempel pé situationer darinvandrade inte kan bestamma var de vill bositta sig finns
sjdlvfallet. Undantag inkluderar till exempel ”Hela-Sverige strategin” under dren 1985-1994,
da Sverige hade en officiell politik som syftade till att bryta koncentrationen av invandrade
i storre stader genom att flyktingar som hade fatt uppehallstillstiand spreds 6ver landet.
Graden av slumpmaéssighet kan dock diskuteras da tillgangen till lediga bostdder paverkade

fordelningen.

“4Invandrades boséattningsmonster kan sa klart dven bestimmas av andra faktorer, till exem-
pel av historiska bos&ttningsmaonster. Det vill sdga att invandrade séker sig till omraden dar
landsman dr bosatta.

5 Gruvboomen i Sverige under det senaste decenniet dr ett exempel pd en ekonomisk chock
som dr avgransad i bade tid och rum. Den fick sin start i samband med att vdrldsmarknads-
priserna bérjade stiga pa bland annat jarnmalm i mitten pa 2000-talet, och &r geografiskt
avgrédnsad till omraden med malmfyndigheter, det vill sdga till i huvudsak norra Sverige. |
regel dr dock ekonomiska chocker svdra att observera och utgor darmed ett potentiellt pro-

blem da olika regioner jamfors.
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61 den svenska kontexten finns (sannolikt) dven en risk att effekterna 6verskattas om nyan-

landa invandrade i hog utstrdackning hanvisas till bostader i stagnerande regioner.

7 Detta problem har fatt stor uppmarksamhet i den amerikanska litteraturen (se till exempel

Card & DiNardo 2000) och Borjas 2005 for tva studier som hittar motstridiga effekter).

8 Anviandandet av den hér typen av instrument l6ser dock inte problemet med att delar av
den inrikes fodda befolkningen mojligen flyttar till andra regioner som en konsekvens av
invandringen till en region. Att hitta ett instrument som kan forklara den inrikes fodda be-
folkningens bosattningsmdnster &r svart, varvid det i en empirisk analys kan vara viktigt att
underséka om invandringen leder till omflyttningar av den befintliga befolkningen.

9 Den har metoden kallas i den engelsksprékiga litteraturen for ”the skill cell correlation ap-
proach” eller "national approach”.

10 Sjdlvfallet ar det mojligt att emigrera men sannolikheten att en individ flyttar utomlands
jamfort med en flyttinom landet dr rimligen lagre.

11 Att andelen utrikes fodda i denna grupp dkar beror pd tva faktorer: dels att antalet invand-
rade med forgymnasial utbildning har 6kat, dels att antalet inrikes fodda med férgymnasial
utbildning har minskat.

12 Bratsherg et al. (2014) visar att detta &r en relevant observation fér Norge
3 Endast en sé kallad partiell effekt skattas.

Y For den intresserade ldsaren kan det dock vara vdrt att ndmna att det dr en sdrskild typ av
produktionsfunktion som har blivit allt mer populédr under de senaste aren, den sa kallade
”Nested CES”-modellen. Fér en mer utforlig diskussion se Borjas (2014) eller Blau & Kahn
(2013).

5 Detta beror pa att ett trovardigt instrument av detta slag &r svart att finna.
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4. Resultat fran den empiriska
litteraturen

I det hér kapitlet diskuteras resultat fran den empiriska litteraturen. Fokus ligger pa
sysselsattnings- och loneeffekter, men dven effekter pa andra utfall berdrs.

Sysselsattnings- och loneeffekter

Presentationen i de efterfoljande avsnitten foljer upplagget i kapitel 3, det vill séga
diskussionen delas upp utifran vilken metod som anvénds i de olika studierna.

Spatial ansats

Det finns ett stort antal studier som anvander geografisk variation for att studera
invandringens arbetsmarknadseffekter. Detta &dr utan tvekan den mest anvanda
ansatsen i litteraturen. Den typiska studien studerar sambandet mellan ett matt pa
invandring, till exempel andelen invandrade pa en lokal arbetsmarknad, och den
inrikes fodda befolkningens loner, eller sambandet mellan férdandringen av andelen
utrikes fodda och den inrikes fodda befolkningens loner. | Appendix (A1) listas flera
betydelsefulla bidrag och inkluderar exempel fran en rad olika lander.*

| litteraturen anvands tva huvudsakliga strategier for att [6sa problemet med att
invandringen inte dr slumpmdssigt fordelad 6ver landet: antingen utnyttjas (i) na-
turliga experiment, eller sa anvands (ii) instrumentalvariabel-strategier (se diskus-
sionen i kapitel 3). Det mest beromda exemplet pa ett naturligt experiment &r en
studie av invandringens arbetsmarknadseffekter av Card (1990). Card utnyttjar en
liberalisering ar 1980 pa Kuba som innebar att kubanska medborgare fritt kunde
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ldmna landet. Inom loppet av ndgra manader hade ndrmare 125 ooo kubaner lam-
nat 6n, och majoriteten anldnde med bat till Miami ("the Mariel Boatlift”). Av denna
anledning 6kade Miamis arbetskraftutbud med runt sju procent pa véldigt kort tid.
Det dr en betydande 6kning och Card anvdnde denna ovdntade hadndelse for att
undersdka om invandringen paverkade arbetsmarknaden i Miami. Utvecklingen i
Miami jamfordes med utvecklingen i ett antal stader runt om i USA, och slutsatsen
som dras ar att det stora inflodet av migranter inte verkar ha paverkat arbetsmark-
nadssituationen ndmnvart.?

Slutsatsen som Card drar har dock ifrdgasatts av bland annat Angrist och Krueger
(1999) och Borjas (2015). Angrist och Krueger visar att det ar mojligt att kontroll-
gruppen (jamforelsestdderna) féljde en annan langsiktig trend dan Miami (vilket
Card inte tar hansyn till), och att detta kan ha lett till en felaktig slutsats. Studien &r
en falsifieringsovning och forskarna utnyttjar det faktum att ar 1994 hindrade den
amerikanska kustbevakningen ett stort antal batar fran Kuba att na Florida (en han-
delse som forskarna kallar ”the Mariel Boatlift that did not happen”). Handelsen ut-
vdrderas med hjalp av samma metodologiska ansats som anvants av Card (1990).
Till skillnad fran Card, som inte finner nagra effekter av ett stort realiserat inflode
av invandrade till Miami, sa finner dock Angrist och Krueger att invandringen som
aldrig dgde rum hade stora negativa effekter. Detta ar en effektiv illustration av att
den geografiska ansatsen kan leda till felaktiga slutsatser, som i det har fallet da

“experimentstaden” och jamforelsestaderna inte ar fullt jamforbara.

Andra exempel pa studier om naturliga experiment innefattar Hunt (1992), som
studerar atervandandet av fransk-algerier till Frankrike efter Algeriets sjédlvstandig-
het 1962, Friedberg (2001), och Cohen-Goldner och Paserman (2011) som studerar
inflyttningen av judar till Israel efter Sovjetunionens fall, Carrington och De Lima
(1996) som studerar atervandandet av portugisiska medborgare efter avkoloniali-
seringen i Afrika 1974, Glitz (2012) som studerar inflyttningen av “etniska” tyskar
fran Osteuropa efter Sovjetunionens fall, och Kugler och Yukusel (2008) som stu-
derar effekterna av invandring fran Centralamerika till sodra USA i efterdyningarna
av orkanen Mitch 1998.
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Med undantag for Glitz (2012) hittar inte heller de hir studierna ndgot stod for att
invandringen har nagra betydande effekter pa inrikes foddas arbetsmarknads-
situation. Glitz, som studerar Tyskland, hittar ddaremot att invandringen har stora
negativa sysselsadttningseffekter. En forklaring till detta kan vara att Glitz stude-
rar effekterna av att “etniska tyskar” invandrade fran Osteuropa till Tyskland efter
Sovjetunionens fall. | det har fallet &r det rimligt att utga fran att tyskéttlingarna &ar
ndrmare substitut till den tyska arbetskraften @n vad andra grupper av invandrare
ar, varvid konkurrenseffekten kan férvantas vara storre.

Naturliga experiment dr ovanliga och majoriteten av studierna som utnyttjar geo-
grafisk variation anvédnder sig, som redan podngterats, istdllet av instrumentalva-
riabel-strategier (se kapitel 3). Altonji och Card (1991) studerar om den redan be-
fintliga befolkningens ekonomiska utfall paverkas av invandring genom att jamféra
utfallen i olika storstadsomraden i USA. Detta &r den férsta studien som anvander
dennatyp av strategi for att besvara den hér fragan, och forskarna anvander tidiga-
re bosdttningsmonster som ett instrument for nutida invandring. Studiens resultat
pekar pa begransade effekter, det vill séga att invandringen endast har begréansade

negativa effekter pa den redan befintliga befolkningens loner.

Ett annat exempel pd en tidig amerikansk studie som anvénder ett liknande instru-
ment dr LaLonde och Topel (1991), som studerar effekten av invandring pa tidigare
invandrares arbetsmarknadsutfall. Studien visar att invandrade i huvudsak kon-
kurrerar med andra invandrade, och att tiden sedan invandring ar betydelsefull for
hur stor konkurrenseffekten dr. LaLonde och Topel demonstrerar att konkurrensef-
fekten dar som storst for invandrade med kort vistelsetid i landet, och argumenterar
forattinvandrade allt eftersom tiden gar erhéller fler och fler av de egenskaper som
den inrikes fodda befolkningen har. Ddrigenom faller graden av “utbytbarhet”. Det
vill sdga ju langre tid det gar fran invandringstillfallet, desto mindre &r sannolikhe-
ten att den tidigare invandraren direkt kan ersdttas med en nyanland. Utifrdn ana-
lysen dras slutsatsen att effekten av invandring pa den inrikes fodda befolkningen
sannolikt ar begransad.

Mer nutida exempel pa studier innefattar Card (2001, 2005, 2007, 2009) som stu-
derar USA, samt Dustmann et al. (2013) och Dustmann et al. (2005) som studerar

33



<

Detmi Mattias Engdahl

Storbritannien. Card (2001) anvédnder en identifieringsstrategi som bygger pa tidi-
gare bosattningsmonster, i likhet med Altonji och Card (1991), och studerar effekten
av invandring pa loner inom specifika yrkesgrupper. Studien visar att invandringen
arassocierad med lagre loner och sysselsattning foryrkesgrupper ddrinvandringen
har varit omfattande (i huvudsak yrken med en lag kvalifikationsgrad) — i genom-
snitt &r dock effekterna begransade. Card (2005, 2007, 2009) ger likasa begransat
stod for att invandringen till USA har inneburit ndgon vésentlig forsamring av den
genomsnittliga befolkningens arbetsmarknadssituation. Card (2007, 2009) pévisar
dock att det relativa lonegapet mellan lagutbildade och hogutbildade har 6kat som
en konsekvens av invandringen till USA.

Dustmann et al. (2013) har ett delvis annorlunda angreppssatt. Istallet for att un-
dersoka hur invandringen paverkar olika utbildningsgrupper i Storbritannien s6-
ker forfattarna efter effekten av invandring langs med l6neférdelningen. Pa sa vis
undviker de antaganden om vem som konkurrerar med vem pa arbetsmarknaden,
till exempel att inrikes fodda och utrikes foédda med liknande utbildningsbakgrund
konkurrerar om samma typ av jobb. Med tanke pé att mdnga migranter har jobb
som de &r overkvalificerade for dr detta en intressant strategi. Studien visar att in-
vandringen har en negativ effekt for inrikes fodda langt ner i l6neférdelningen, dar
andelen utrikes fodda ar som hgst, och en positiv effekt langt upp i fordelningen.
Pa grund av denna anledning ar genomsnittseffekten begransad. Att effekten ver-

karvara begrdnsad visas dven av en annan brittisk studie (Dustmann et al. 2005).4

Det finns dven evidens fran Australien (Addison & Worswick 2002), Spanien
(Gonzalez och Ortega 2011), USA (Simon et al. 1993) och Nederldnderna,
Storbritannien och Norge (Zorlu & Hartog 2005) som pekar pd begransade elleringa
arbetsmarknadseffekter (se Appendix A1).

Trots att flera studier visar att invandringens arbetsmarknadseffekter i genomsnitt
ofta dr begrdnsade finns ett tydligt monster i litteraturen. Invandringen verkar
ha en mer negativ inverkan pa grupper med en relativt svag stallning pa arbets-
marknaden. Till exempel finns det stéd for att unga (Smith 2012), ldgutbildade
(Orrenius & Zavodny 2007; Card 2007; 2009), tidigare invandrare (Kugler & Yukusel
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2008; Borjas 1987; LaLonde & Topel 1991) och sdsongsarbetare (Winter-Ebmer &
Zweimuller 1999) paverkas i stérre utstrackning dn andra grupper. Att invandringen
ar mer negativ for individer som befinner sig langt ner i loneférdelningen pavisas

dven av Dustmann et al. (2013).

Nationell ansats

Det finns ett antal studier som anvénder sig av variation pd nationell niva for att
identifiera invandringens arbetsmarknadseffekter (se Appendix A2). Borjas (2003)
introducerade ansatsen som en kritik mot den spatiala ansatsens mojliga brister.
Genom att dela in befolkningen i fyra utbildningsgrupper och atta arbetslivserfar-
enhetsgrupper (1-5 ar, 6-10 ar osv.) identifieras invandringens arbetsmarknadsef-
fekter i en statistisk analys.> Studien visar att det finns ett negativt samband mel-
lan andelen utrikes fodda inom en utbildnings- och erfarenhetsgrupp och nivan pa
genomsnittslonen bland inrikes fodda tillhérandes samma grupp, ellerannorlunda
uttryckt, att [oneutvecklingen var mer positiv i celler med en lagre andel invandra-
de. Resultaten visar att en 6kning av den invandrade befolkningen med 10 procent
medfor att [onen faller med runt 4 procent fér den inrikes fédda befolkningen — en
effekt som dr storre dn den genomsnittliga effektstorleken i studier som anvander
sig av geografisk variation. Analysen visar ocksa att effekten ar som storst bland de
med minst utbildning, vilket ar forenligt med det faktum att invandringen som andel
av befolkningen har varit som storst i detta befolkningssegment.

Borjas studie fick ett stort genomslag och det finns i dagsldaget ett antal studier
fran en rad olika ldnder som anvander samma metod (se Appendix A2). | regel ger
de stod for de ursprungliga resultaten — att invandringen har en betydande negativ
effekt pa den genomsnittliga arbetsmarknadssituationen for den redan befintliga
befolkningen. Till exempel visar Borjas et al. (2010) att invandringen har en ne-
gativ effekt pa sysselsattning och loner for den afroamerikanska befolkningen i
USA. Aydemir och Borjas (2007) analys av den kanadensiska arbetsmarknaden ger
liknande resultat som i Borjas (2003), Steinhardt (2011) visar liknande resultat for
Tyskland, och Bratsberg et al. (2014) gor samma sak fér Norge. Den norska studien
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dr kanske sérskilt intressant, da Norge ar ett ndra grannland (med liknande insti-
tutioner som de svenska) — studien visar dven pa relativt omfattande effekter av
invandring pa den norskfédda befolkningens l6ner.

Till skillnad fran studier med en spatial ansats anvands i den har litteraturen inget
instrument for att hantera det faktum att det inte ar slumpmassigt vem som invand-
rartill ett land. Sarskilt relevant ar detta antagligen vid invandring fran narliggande
lander, darkdnnedomen om vilken typ avjobb som finns tillgangliga dr god och dar-
med paverkar vem som viljer att invandra. Efterfragas till exempel hogkvalificerad
arbetskraft invandrar troligen relativt sett manga hdgkvalificerade arbetstagare,
och det kan dé uppsta en spurios korrelation mellan invandring och den inrikes
fodda befolkningens arbetsmarknadsutfall. Det vill sdga att man tycker sig se ett
samband mellan tva variabler, men att samvariationen i sjdlva verket beror pa att
de badda variablerna orsakas av en tredje variabel. Bratsberg el al. (2014) visar for
Norge att detta kan vara ett betydande problem, vilket innebdr att effekten av in-

vandring underskattas om ingen hansyn tas till denna typ av selektion.

En ytterligare kritik mot ansatsen dr dven att ingen av de ovan namnda studierna
undersoker det faktum att sammansattningen av arbetskraften inom olika utbild-
ningsgrupper dver tid sannolikt férandras. Om lagkvalificerade arbetstagare idag
har ”samre” formagor eller forutsattningar att klara sig pa arbetsmarknaden och
invandringen i stor utstrackning utgors av lagkvalificerad arbetskraft finns mojlig-
heten att den har modelltypen Gverskattar effekten av invandring pa mottagande
arbetsmarknader.®

Aven andra studier anvinder variation pa nationell nivd men pé ett delvis an-
norlunda satt. | somliga fall anvands variation pa branschniva (Cohen-Goldner &
Passerman 2011; De New & Zimmermann 1994) eller mellan yrken (Bratsberg &
Raaum 2012; Friedberg 2001). | andra fall jamférs utfall i olika lander (se Angrist &
Kugler 2003; Jean & Jimenez 2007; D’Amuri & Peri 2014) eller ndgon kombination av
utbildning, erfarenhet och bransch (Carrasco et al. 2008). Effekterna som pavisas
i de har studierna dr blandade, det vill sdga nagra studier visar pa att invandringen
har en effekt pa den tidigare befolkningens arbetsmarknadsutfall medan andra vi-
sar pa nollresultat (Appendix A2).
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Strukturell ansats

I den modell som forst foreslogs av Borjas (2003) gors antagandet att den befintliga
och den invandrade arbetskraften inom en utbildnings- och erfarenhetsgrupp ar
direkt utbytbara i produktionen. Med detta som utgangspunkt visar modellsimule-
ringar att invandringen pa kort sikt har en negativ effekt pa alla grupper av arbets-
tagare oavsett utbildningsbakgrund (Borjas 2003). Pa langre sikt visar modellen att
en omfordelning i form av ldgre |6n sker fran arbetskraften som saknar fullstdndig
gymnasieexamen och fran arbetskraften med lang eftergymnasial utbildning till
arbetskraften med gymnasial utbildning eller kort eftergymnasial utbildning. Pa sa
vis aterspeglar simuleringarna det faktum att utrikes fédda med férgymnasial och
lang eftergymnasial utbildning &r 6verrepresenterade bland de senaste decennier-
nas invandrare till USA.

Om den inrikes och utrikes fodda arbetskraften inom en och samma utbildnings-
och erfarenhetsgrupp ska betraktas som perfekta substitut har dock ifrdgasatts av
bland annat Ottaviano och Peri (2008, 2012), som redovisar stod for att inrikes och
utrikes fédda i USA i viss utstrdckning kompletterar varandra i produktionen av va-
ror och tjanster. Denna slutsats dandrar modellens prediktioner, och om den utrikes
fodda arbetskraften kompletterar den inrikes fédda arbetskraften i tillrackligt stor
utstrackning gar det att pavisa att invandringen till och med kan ha en positiv effekt
pa den inrikes fodda befolkningens arbetsmarknadsutfall. | den senare studien av
Ottaviano och Peri slas dock fast att invandringen dven pa langre sikt omférdelar
resurser, i form av ldagre 16n, fran arbetskraften med férgymnasial utbildning, till
andra utbildningsgrupper — trots att inrikes och utrikes fédda inom en och samma
utbildnings- och erfarenhetscell pavisas komplettera varandra i produktionen.

En annan kontrovers finns angdende antagandet om individer som har hoppat av
gymnasiet och individer med fullstdndig gymnasiekompetens kan betraktas som
likvérdiga i produktionen. Aven detta har konsekvenser for de skattade effekterna
(se diskussionen i bland annat Borjas 2014 och Card 2009). Pa grund av de har
kontroverserna dr det dr svart att vdrdera resultaten i den har typen av studier (se
dven diskussionen i Blau & Kahn (2013).
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Eftersom det finns en oenighet kring flera grundldggande antaganden ar det kanske
inte 6verraskande att resultaten ar blandade (se sammanstallning i Appendix A3).
Till exempel pavisar Manacorda et al. (2012) att invandringen till Storbritannien i
genomsnitt inte har nagra effekter pa den redan befintliga befolkningens syssel-
sdttning och l6ner, men att de effekter som finns &dr negativa fortidigare invandrare.
Liknande resultat redovisas for Tyskland av D’Amuri et al. (2010). Brucker och Jan
(2011) visar pa en mer blandad bild, dar att invandringen till Tyskland har en negativ
effekt pd kort sikt, men ingen eller en positiv effekt pa langre sikt. Tva studier fran
USA (Aydemir & Borjas, 2007; Borjas et al. 1996) visar pa negativa effekter pa den
befintliga befolkningens loner och sysselsattning.

Andra effekter av invandring

De senaste aren har en empirisk litteratur vuxit fram som visar att invandringen inte
nodvandigtvis behdver paverka sysselsattningen eller l6nestrukturen i ett land pa
lite langre sikt.” | kapitel 2 diskuterade vi det faktum att [6n och sysselsdttning bara
artva av flera mekanismer som kan hjalpa till att absorbera effekten av invandring i
en mottagande ekonomi. Minst tre mojliga effekter avinvandring utéver justeringar
av lonestrukturen eller sysselsattningen ar att (i) foretag justerar kapitalanvand-
ningen i produktionsprocessen, (ii) att féretag forandrar den blandning av produk-
ter som de producerar, och (iii) att féretags lokaliseringsbeslut paverkas av den
regionala arbetskraftssammansattningen (Avsnitt 2.3).

Angdende den forsta mekanismen hittar Lewis (2011) stdd for att den valda produk-
tionsteknologin i en ekonomi beror pd utbudet av arbetskraft. Lewis visar att gra-
den av automatisering, detvill sdga hurvanligt det &r att foretag ersatter arbetskraft
med “ny” teknologi, inom tillverkningsindustrin i USA delvis beror pa tillgangen till
lagkvalificerad (invandrad) arbetskraft. | regioner med god tillgang pa lagkvalifice-
rad arbetskraftintroduceras arbetsbesparande teknik i lagre utstrackning an andra
regioner. Aven Lewis (2003), Card och Lewis (2007) och Gonzalez och Ortega (2011)
finner stod for att samma typ av mekanism kan vara betydelsefull, det vill sdga
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att invandringen pdaverkar den balans av kapital och arbete som anvands i olika
tillverkningsprocesser.

Dustmann och Glitz (2015) &r likasa intresserade av hur ekonomin kan absorbera
ett 6kat av arbetskraftsutbud till f6ljd av invandring. Till skillnad fran Lewis, som
studerar hurinvandringen paverkar valet av produktionsteknologi pa regional niva,
studerar Dustmann och Glitz effekten pa foretagsniva i Tyskland. Darigenom kan
de sarskilja effekter pa l6n, effekter pa produktionsteknologi och effekter pa den
blandning av varor och tjanster som foretag producerar. | enlighet med studierna
ovan finner studien stod for att féretag primart reagerar pa invandring genom att
forandra den balans av kapital och arbete som anvénds i produktionsprocessen,
men att dven fordndringar av den blandning av varor som produceras i en ekonomi
och etableringen av nya foretag kan bidra till att absorbera effekterna av 6kad in-
vandring.

En annan mojlig delforklaring till varfor invandring inte nédvandigvis har en nega-
tivinverkan pa den redan befintliga befolkningens l6ner eller sysselsattning &r att
invandring kan 6ka produktiviteten i ekonomin (se kapitel 4, Effekter pa produkti-
vitet). Okad produktivitet kan komma till stdnd genom 6kad innovationskraft, till
det finns exempel en koppling mellan invandring och antalet patentansékningar.
Sadana effekter pavisas av bland andra Hunt och Gauthier-Loiselle (2010), Kerr och
Lincoln (2010) och Parotta et al. (2014). Att den invandrade befolkningens och den
redan befintliga befolkningens egenskaper skiljer sig at innebdr dven att invand-
rad arbetskraft skulle kunna fungera som komplement i produktionen av varor och
tjdnster, och pa sa vis leda till 6kad produktivitet (Ottaviano & Peri 2005; Ortega &
Peri 2014). Denna typ av produktivitetseffekter skulle kunna starkas vid till exem-
pel 6kad specialisering inom yrken eller genom byte av yrke (Peri & Sparber 2009;
Foged & Peri 2015). Slutligen 4r det dven vart att ndmna att det finns empiriskt stod
for ett samband mellan invandring och 6kad handel (se Gversikten av Felbermayr
et al. 2012) — huruvida det ror sig om ett kausalt samband eller ej ar dock osdkert.
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Sammanfattning

| det har kapitlet har vi diskuterat de resultat som de tre dominerande metodolo-
giska ansatserna som anvdnts for att studera invandringens arbetsmarknadsef-
fekter. Litteraturgenomgangen visar att den geografiska ansatsen, som bygger pa
att jamfora arbetsmarknadsutfall i olika regioner, i regel ger resultat som tyder pa
att invandringens arbetsmarknadseffekter &r begransade. Ansatsen har dock fatt
kritik, bland annat for att det &r svart att hantera det faktum att invandringen till
olika regioner inte dr slumpmadssig, och att den redan befintliga befolkningen kan
svara pa invandringen genom att flytta darifran.

En annan ansats har darfor blivit populdr under det senaste decenniet — den na-
tionella ansatsen. Utgdngspunkten i den senare ansatsen &r att de invandrade
och den befintliga arbetskraften konkurrerar pa en nationell arbetsmarknad. Med
hjalp av denna typ av modell pavisas i regel betydande negativa effekter pa den
befintliga befolkningens arbetsmarknadsutfall. Inte heller denna metod har visat
sig vara oproblematisk. Till exempel tar metoden inte hansyn till att den befintliga
arbetskraftens sammansattning inom givna utbildningsgrupper troligen férdndras
over tid, vilket (under somliga antaganden) innebér att effekten av invandringen
riskerar att 6verskattas.

En tredje metod i litteraturen har som mal att méta invandringens totaleffekt, det
vill sdga inte bara den direkta effekten pa olika grupper, vilken fangas av den geo-
grafiska och nationella ansatsen, utan dven sa kallade korseffekter. Det vill sdga att
invandringtill en grupp av arbetskraft dven kan ha konsekvenser férandra grupper.

Detta gors med hjdlp av sa kallade strukturella modeller, och anvandandet av den
hdr typen av modeller har fatt ett uppsving under det senaste decenniet. Det finns
dock flera kontroverser kring vasentliga antaganden som ar avgorande for model-
lernas prediktioner. Detta innebar att det &r for tidigt att utifran den hér litteraturen

dra ndgon langre gdende 6vergripande slutsats om invandringens effekter.
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Sammantaget visar genomgangen i det har kapitlet att effekten av invandring pa
den inrikes fddda befolkningens arbetsmarknadsutfall verkar vara begransad, at-
minstone om vi vager samman den samlade evidensen dér studier som anvander
geografisk information dominerar.® Vért att podngtera dr dock att det utifran ett me-
todologiskt perspektiv fortfarande ar en 6ppen fraga hur man bér méata invandring-
ens arbetsmarknadseffekter (se diskussionen i kapitel 3), vilket innebdar att det &r
mojligt att vara slutsatser kommer att behdva revideras langre fram. Diskussionen
har ocksa tydliggjort att dven om genomsnittseffekten ofta ar begréansad kan in-
vandringen pdaverka olika grupper pa olika s&tt. De grupper som dr mest expone-
rade for invandring paverkas i hdgre utstrackning dn andra grupper — exempel pa
mer exponerade grupper &r tidigare invandrade och lagutbildade, da de troligen &r
ndrmare substitut till de som har invandrat.

Slutnoter kapitel 4

1listan &drinte heltdckande, det finns langt fler studier som anvinder sig av denna ansats, med

den innefattar (i mina 6gon) manga av de mer betydelsefulla bidragen sedan tidigt 1990-tal.

2 Card spekulerar i tva mojliga forklaringar till varfor sa var fallet: (i) Miami hade en stor tex-
tilindustri i behov av arbetskraft och (ii) inflyttningen till Miami fran resten av USA avtog.
En annan maoijlig forklaring dr att den produktionsteknologi som anvdndes inom bland annat
textilindustrin justerades for att battre matcha det nya utbudet av arbetskraft. Lewis (2005)
visarien studie attindustrieriregioner med god tillgang pa okvalificerad arbetskraft infor ar-

betsbesparande teknologier i ldgre utstrackning &n om tillgdngen hade varit mer begréansad.

3 Det finns dock dven andra tyska studier som visar pa mer begrénsade effekter. Se till exem-
pel Pischke och Velling (1997).

4 Den senare studiens trovérdighet kan dock ifrdgasattas, da forskarna anvander andelen in-
vandrade tre eller fyra artidigare som ettinstrument forinvandringen i en senare period. Med
en sa pass kort ”lag” finns en stor risk att problemet med att invandringen inte &r slumpmds-

sigt fordelad forblir olost, pa grund av seriekorrelation mellan icke-observerbara faktorer.

5 Borjas betonari sin kritik mot den spatiala ansatsen det faktum att det &r svart att hantera
att fordelningen av invandrade mellan regioner inte kan anses vara slumpmadssig, och att
invandring kan leda till befolkningsomflyttningar av den redan befintliga befolkningen inom
ett land — bdda problemen dr svara att hantera metodologiskt.
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6 Detta dr mojligt om en hogre andel av de med "béttre” formagor gar vidare till hégre utbild-

ning idag dn tidigare.

7 Genomgangen i det hédr avsnittet &r inte heltdckande men ger exempel pa studier som dkar
forstaelsen for de effekter invandringen kan ha pa mottagande ekonomier.

8 Liknande slutsatser dras i andra 6versikter av den internationella litteraturen — se till ex-
empel Blau & Kahn (2013), Kerr & Kerr (2011), Longhi et al. (2005, 2008) och Okkerse (2008).
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5 Invandringens effekter pa
svensk arbetsmarknad

| det héar kapitlet presenteras den empiriska analys som forsdker besvara fragan
om invandringen paverkar arbetsmarknadssituationen for den befintliga inrikes
fodda befolkningen i Sverige under perioden 1995 till och med 2005. Effekter pa
den inrikes fodda befolkningens sysselsattning och loner identifieras med hjdlp av
variation i andelen invandrade mellan olika utbildnings- och erfarenhetsgrupper
pa lokala arbetsmarknader. Jag utnyttjar dirmed bade geografisk variation och det
faktum att det finns skillnader i inflédet av invandrade till Sverige i termer av ut-
bildning och erfarenhet fran arbetsmarknaden, fér att identifiera invandringens ar-
betsmarknadseffekter. Genomgangen i kapitel 3 visar att studiet av invandringens
arbetsmarknadseffekter dr forknippat med en méngd metodologiska svarigheter,
och i avsnitt 5.1 redogor jag for de metodologiska val som den empiriska analysen

vilar pa. | de efterféljande avsnitten presenteras resultaten.

Metod och data

Figur 6 illustrerar hur andelen utrikes fodda har férandrats sedan ar 1985. Det ar
tydligt att andelen utrikes fédda har 6kat kraftigt, fran strax 6ver 10 procent ar
1985 till runt 18 procent ar 2010. Fordelningen av den utrikes fédda befolkningen
uppdelat pa ursprung varierar dock kraftigt.* Den grupp som vaxer snabbast bestar
av individer fran lag- eller mellaninkomstlander. Efter 2004 ser vi dven att gruppen
fran hoginkomstlander 6kar som andel av befolkningen, vilket till stor del beror pa
invandringen fran EU:s nya medlemstater.2 Den enda grupp vars andel minskar dr
de nordiska invandrarna, vilket till stor del beror pa aldersammansattningen av de
finlandskainvandrarnaiSverige. Gruppen arrelativt dldersstigen och lamnar darfor
kategorin ”18-65 ar” i hog utstrackning under denna period.
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Figur 6. Andel utrikes fodda uppdelat efter ursprung

Andel utrikes fodda
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Héginkomstlander

Nordiska lander
Lag- och mellaninkomstl&nder

Anmdrkning: Andel utrikes fodda beroende pd ursprung bland befolkningen 18-65 dr.
Kadlla: Egna berdkningar baserade pd Louise, SCB.

Den typiska studien som anvander geografisk variation for att identifiera invand-
ringens arbetsmarknadseffekter utgar ifran en modell dar andelen utrikes fodda
inom ett geografiskt begransat omrade anvdands som den huvudsakliga forklarings-
variabeln (se kapitel 3, Spatial ansats ). | den héar studien ligger fokus pa andelen
utrikes fodda pa lokala arbetsmarknader.3 Att utgd ifran lokala arbetsmarknader
ar naturligt da syftet med de av SCB definierade arbetsmarknadsregionerna ar att
dessa ska kunna anvdndas for att beskriva arbetsmarknadens funktionssatt inom
geografiska omraden som &r relativt oberoende av omvarlden med avseende pa
utbud och efterfragan av arbetskraft. Att de lokala arbetsmarknaderna i Sverige
inte paverkas av varandra kan sjélvfallet ifrdgasattas men det dr sannolikt mer pro-
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blematiskt att anvdnda variation pa kommunal niva. Det beror bland annat pa att
om delarav den befintliga befolkningen svarar pa 6kad invandring genom att flytta,
ar sannolikheten hogre att de flyttar till en annan kommun &n att de byter arbets-
marknadsregion. Att individer flyttar kan forsvara identifikationen av invandring-
ens arbetsmarknadseffekter eftersom invandringens effekter sprids 6ver landet (se
diskussionen i kapitel 3).4

For att identifiera effekten av invandringen till Sverige anvands dven variation inom
arbetsmarknader.5 P3 varje lokal arbetsmarknad delas arbetskraften in i grupper
beroende pé utbildningsniva och erfarenhet fran arbetsmarknaden. Fyra utbild-
ningsgrupper anvands: individer som saknar gymnasiekompetens, individer med
gymnasiekompetens samt individer med kort (som l&dngst tva ar) respektive ldng (3
ar eller langre) eftergymnasial utbildning. D3 utbildningsinformation saknas for en
andel av befolkningen (ett problem som i huvudsak &r koncentrerat till de utrikes
fodda) anvander jag det faktum att en och samma individ kan f6ljas 6ver tid (sdvida
de inte utvandrar eller faller bort av ndgon annan anledning). Pa sa vis kan dven ut-
bildningsinformation som tillkommer vid ett senare tillfélle anvandas for att dela in
befolkningen i olika grupper.® Indelningen i fyra utbildningsgrupper kan sjilvfallet
ifragasattas eftersom det finns statistik som pekar pa att hogkvalificerade invand-
rare dr overrepresenterade inom lagkvalificerade yrken (se till exempel Petersson
2013). Ett alternativ dr att anvdnda endast tva grupper, till exempel individer med
och utan eftergymnasial utbildning. Som en kéanslighetsanalys redovisar jag dar-
for dven effektskattningar baserade pa denna typ av uppdelning. Analysen visar
att denna variation endast har en marginell inverkan pa de skattade effekterna (se

Bilaga 5) vilket gor stdd for att den anvanda indelningen &r rimlig.

Arbetslivserfarenhet definieras som summan av potentiell svensk och utlandsk
erfarenhet fran arbetsmarknaden. Individers erfarenhet fran arbetsmarknaden
grupperas sedan utifran hur lang den ar.” Totalt sett skapas atta grupper (femars-
intervall anvands, det vill sdga erfarenhetsgrupperna utgoérs av individer med 1-5
ars erfarenhet, 6-10 ars erfarenhet, 11-15 ars erfarenhet, etc.) och alla individer med
mellan 1-40 ars erfarenhet inkluderas i analysen. Individer med mer &@n 4o ars erfa-
renhet ndrmar sig pensionsaldern och exkluderas, da undersékningens huvudsak-
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liga fokus ligger pa effekter pa befolkningen i arbetsfor alder. Denna klassificering
innebdr att det inom varje arbetsmarknad finns totalt 32 utbildnings- och erfaren-
hetsgrupper (fyra utbildningsgrupper * atta erfarenhetsgrupper). Att erfarenhet
fran arbetsmarknaden definieras som summan av potentiell svensk och utlandsk
erfarenhet fran arbetsmarknaden innebar troligen att ett matfel introduceras i
analysen da erfarenhet fran utlandet i genomsnitt varderas lagre pa den svenska
arbetsmarknaden dn svensk arbetslivserfarenhet. Darmed ar det mojligt att den
skattade effekten ren underskattning av den faktiska effekten.® Detta beror alltsd
pa att den reella konkurrensen pa arbetsmarknaden maojligen ser annorlunda ut,
det vill sdga att invandrade och inrikes fédda med liknande arbetslivserfarenhet

potentiellt sett inte konkurrerar om samma typ av jobb.

Andelen invandrade pa en arbetsmarknad definieras som foljer:

M, ®
M_(O+N_(©

exr exr

P, ®=

dar p arandelen utrikes fodda inom en utbildnings- (e) och erfarenhetsgrupp (x) pa
en lokal arbetsmarknad (r). M ar antalet utrikes fodda och N antalet inrikes fodda.
p fangar saledes forandringar i utbudet av arbetskraft inom en utbildning- och er-
farenhetsgrupp pa en lokal arbetsmarknad.* Huruvida den inrikes fodda befolk-
ningen och den invandrade befolkningen konkurrerar inom de pa férhand definie-
rade grupperna dren 6ppen fraga — pa grund av till exempel "downgrading”, det vill
sédga att manga invandrade (troligen) har jobb som de &r 6verkvalificerade for (se
kapitel 3). Kdnslighetsanalyser som redovisas i Appendix (As) visar att en indelning
av befolkningen i tva utbildningsgrupper istallet for fyra inte namnvart paverkar de
skattade resultaten. En gruppering av erfarenhet i tioarsintervall istdllet for femars-

intervall paverkar inte heller resultaten i ndgon st6rre utstrackning.

Foljande regressionsmodell skattas:

Yeur (t):¢H+¢R+¢T+¢HT+¢RT+¢HR+epexr O+e

ddry__(t) arden genomsnittliga sysselsattningsnivan eller den genomsnittliga (lo-

exr

garitmerade) manadslonen inom en utbildnings- och erfarenhetsgrupp pé en lokal
arbetsmarknad ett givet ar (t). ¢,, dr en vektor som innehaller alla kombinationer av
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utbildning och erfarenhet (32 grupper); ¢, ar en vektor som innehaller indikatorer
for de studerade arbetsmarknaderna (76 st); och ¢, dr en vektor som innehaller det
aktuella observationsdret (1995-2005, det vill séga totalt 11 &r). ¢, &r en vektor
som innehdller en interaktion mellan de olika utbildnings- och erfarenhetsgrup-
perna och de lokala arbetsmarknaderna. Interaktionstermerna ¢, och ¢, kontrol-
lerar for forandringar 6ver tid i avkastningen pa humankapital och férandringar i
[6ne- eller sysselsattningsstrukturen pa lokala arbetsmarknader. Det faktum att vi
inkluderar vektorn ¢, betyder att den longitudinella spatiala korrelationen 6 iden-
tifieras genom forandringar i andelen invandrade inom de olika utbildnings- och

erfarenhetsgrupperna.

Eftersom invandringen till Sverige inte dr slumpmassigt fordelad dver landet maste
vi hantera detta. Annars finns en risk att den faktiska effekten av invandringen till
Sverige underskattas, eftersom invandrade i viss utstrackning valjer att bosatta sig
dadr arbetsmarknadslédget ar gynnsamt (se diskussionen i kapitel 3). Det finns dven
risk att effekterna dverskattas, om invandrade styrs eller hanvisas till stagnerade
omraden. Ett argument som i den svenska kontexten i synnerhet &r relevant for flyk-
tingar som inte vdljer eget boende. For att [6sa den har problematiken anvands i det
har fallet ett instrument, som bygger pa att invandrade tenderar att bosétta sig dar
tidigare landsman arbosatta eller dar det finns individer med liknande spraklig eller
kulturell bakgrund. Instrumentet beskrivs utférligt i Appendix (A4), men kortfat-
tat anvands information om invandringens férdelning over Sverige vid ett tidigare
tillfalle (i det har fallet 1985, vilket &r det forsta tillgangliga observationsaret i mina
data) for att forutspa var senare invandrade viljer att bosatta sig.™

Resultat

I det har avsnittet diskuteras resultaten fran de empiriska skattningarna. | det for-
sta avsnittet ligger fokus pa invandringens sysselsdttningseffekter och i det andra
avsnittet diskuteras effekter pa manadsloner.
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Sysselsattningseffekter

| tabell 1 redovisas de skattade sysselsattningseffekterna. Den férsta kolumnen
visar sambandet mellan andelen invandrade inom en utbildnings- och erfarenhets-
grupp pa en lokal arbetsmarknad och den relativa sysselsattningsnivan bland den
inrikes fodda befolkningen (rad 1). Resultaten visar att sambandet &dr negativt. De
har skattningarna tar dock inte hansyn till att invandringen inte dr slumpmassigt
fordelad i termer av utbildning, erfarenhet och var den invandrade befolkningen
arbosatt. Med hjalp av ett instrument (se kapitel 5, Metod och data.) tar vi hdnsyn
till denna faktor, och resultaten i kolumn 3 visar att en 6kning av andelen invand-
rade inom en utbildnings- och erfarenhetsgrupp pé en lokal arbetsmarknad med en
procentenhet minskar sysselsdttningen bland de inrikes fodda inom samma grupp
med cirka 0,13 procentenheter (rad 1).*2 Det vill sdga, det skattningarna visar ar att
utvecklingen av sysselséttningsnivan bland grupper dar invandringen har varit re-
lativt omfattande harvarit mer negativ an fér grupper som armindre exponerade for
invandring. Det &r alltsa inte effekten pa den totala syssels&ttningsnivan i Sverige
som fangas utan en relativ effekt.

Bor de skattade effekterna betraktas som ekonomiskt betydelsefulla? For att
besvara frdgan &r det viktigt att relatera punktestimaten till den faktiska invand-
ringen till Sverige. Om vi utnyttjar variationen i andelen invandrade mellan lokala
arbetsmarknader kan vi med hjadlp av ett enkelt rakneexempel visa att den skat-
tade effekten implicerar att en 6kning av andelen invandrade med cirka 5 procent-
enheter (vilket motsvarar skillnaden i andelen invandrade mellan Goéteborg och
Stockholm-Solna ar2010) har medfort att den relativa sysselsattningsnivan ar cirka
0,65 procentenheter ldagre i Stockholm-Solna dn i Goteborg som en konsekvens av
invandringen. En effekt som rimligen bor betraktas som marginell givet en syssel-
sattningsniva (definierat som arbetsinkomster stérre @n noll) pa runt 85 procent i
aldersgruppen 20-64 ari Sverige som helhet.

En liknande jamforelse kan géras med avseende pa utbildning. Figur 5 visar till
exempel att andelen invandrade bland befolkningen med férgymnasial utbildning
och med 10 till 20 ars erfarenhet har 6kat med cirka 10 procentenheter under den
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studerade tidsperioden. De skattade effekterna antyder da att den relativa syssel-
sattningsnivan for denna grupp jamfort med befolkningen med till exempel gym-
nasial utbildning och lika lang erfarenhet (dar vi i princip inte ser nagon féréandring
i andelen invandrare) under samma period har fallit med cirka 1,3 procentenheter.
Exemplet pekar saledes pa att invandringen har medfort att det relativa sysselsatt-
ningsgapet mellan individer med férgymnasial eller gymnasial utbildning har 6kat.

De ovanstaende rakneexemplen relaterar de skattade effekterna till det faktiska
inflodet av utrikes fodda till Sverige vilket arintressant, men om vi atergar till att dis-
kutera de skattade relativeffekterna visar Tabell 1 att effekterna dr likartade for man
och kvinnor (rad 2 och 3). Invandringen verkar alltsa paverka man och kvinnor pa ett
likartat satt. Daremot visar analysen att den negativa sysselsattningseffekten drivs
av en negativ paverkan pa befolkningen med férgymnasial- eller gymnasial utbild-
ning (rad 4 och 5). Tabellen visar dven att de skattade effekterna varierar beroende
pé hur lang erfarenhet den inrikes fodda befolkningen har fran arbetsmarknaden.
Det visar sig att effekten &r storre for individer med relativt lang arbetsmarknadser-
farenhet (raderna 6—9). Jag finner inte ndgon enkel forklaring till varfér den relativa
effekten &r storre for denna grupp. | det har sammanhanget dr det dven vért att pape-
ka att undersdkningen endast omfattar aren 1995-2005 och att eventuella effektar
av EU-utvidgningen ar 2004 darmed inte fangas.

Tabellen visar dven att den negativa paverkan pa den inrikes fodda befolkningen
primart drivs av invandringen fran nordiska lander. Skattningen av effekten av in-
vandring fran andra hdginkomstlander och ldg- och mellaninkomstlander gar inte
att statistiskt sarskilja fran noll (se raderna 10-12). Att konkurrenseffekten drivs
av nordbor dr rimlig da de invandrade fran denna landgrupp i hdg utstrackning &dr
arbetskraftsinvandrare. Dessutom har nordbor sannolikt kvalifikationer som i hég
utstrackning paminner om de kvalifikationer som den inrikes fédda befolkningen
har varvid konkurrenseffekten sannolikt dr hogre for denna grupp. | det hdr sam-
manhanget dr det dven vart att papeka att undersékningen endast omfattar aren
1995-2005 och att eventuella effektar av EU-utvidgningen ar 2004 ddrmed inte
fangas.
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Ett annat argument som talar for att konkurrenseffekten bor vara mer omfattande
for invandrade fran Norden (och andra hoginkomstlander) an for invandrade fran
lag- och mellaninkomstlander &r att det i regel tar lang tid for invandrade fran icke-
hoginkomstlander att komma ut pa arbetsmarknaden (se till exempel Eriksson
2011). En mdgjlighet dr ddarmed att den konkurrenseffekt som invandringen fran
lag- och mellaninkomstldnder kan medféra 6kar ju langre tid gruppen har vistats
i landet. Detta skulle kunna bero pa att en langre vistelsetid innebar att gruppen
har haft mer tid pa sig att tillskansa sig delar av de férmagor som den inrikes fodda
befolkningen har (till exempel kunskaper i det svenska spraket) och att gruppen
darigenom over tid blir narmare substitut till den inrikes fédda arbetskraften.

| Tabell Asa (Appendix) redovisas en rad kdnslighetsanalyser. Bland annat visar
jag att skattningar dar alternativa matt pa sysselsattning anvédnds inte paverkar
de skattade estimaten i nagon stdrre utstrackning (rad 1 och 2). Att exkludera stu-
denter paverkar inte heller resultaten i nagon betydelsefull mening, om négot blir
punktestimaten storre vilket dr rimligt da studerande i lagre utstrackning &n icke-
studerande kan antas soka arbete (rad 3).

Foratt forsdkra mig om att den skattade effekten avinvandring pa den inrikes fodda
befolkningens sysselsattningsniva inte drivs att fordndringari antalet inrikes fodda
inom en utbildnings- och erfarenhetsgrupp pa en lokal arbetsmarknad (vilket pa-
verkar den berdknade andelen invandrade) visar jag dven att en kontroll for det
logaritmerade antalet inrikes fodda inte paverkar resultaten (se rad 4)."3 Detta visar
att det ar forandringar i antalet utrikes fodda inom en grupp som driver de skat-
tade effekterna och inte antalet inrikes fodda. Vidare visar resultaten i Tabell Asa
(Appendix) att resultaten inte paverkas namnvart av indelningen av befolkningen
i olika utbildnings- och erfarenhetsgrupper. Resultaten &r likartade da erfarenhet
fran arbetsmarknaden grupperas i tioarsintervall (istallet for femarsintervall) och
att effekterna &r ungefér lika stora da tva utbildningsgrupper (istéllet for fyra) an-
vands (rad 5 och 6).

Intressant &r dven att resultaten, om nagot, &r mer negativa om de arbetsmark-
nader som inkluderar Stockholm, Goteborg och Malmé utesluts. Det &r alltsa inte

invandringen till Sveriges storsta stader som enskilt kan forklara sysselsdttnings-
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effekten (rad 7). Att exkludera alla lokala arbetsmarknader som har en landgrédns
mot Finland eller Norge paverkar inte heller resultaten (rad 7 och 8). Sammantaget
visar saledes analysen att skattningen av effekten av invandringen till Sverige pa

sysselsattning verkar vara tamligen stabil."
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Tabell 1. Skattningar av sambandet mellan andelen
invandrade och inrikes foddas genomsnittliga syssel-
sattning pa lokala arbetsmarknader

1. Alla inrikes fodda

2. Médn

3. Kvinnor

4. Férgymnasial- eller gymnasial
utbildning

5. Kort eller lang eftergymnasial
utbildning

6.1-10 ars erfarenhet

7.11-20 ars erfarenhet

8.21-30 ars erfarenhet

9.31-40 ars erfarenhet

10. Andel fédda i Norden som forkla-

rande variabel

11. Andel fodda i hoginkomstlander
som forklarande variabel

Panel

Spatial
korrelation

0]
-0.0846***
(0.0166)
-0.0912***
(0.0189)
-0.0695***
(0.0201)

-0.116***

(0.0235)
-0.00519

(0.0155)
-0.0773
(0.0407)
-0.0421
(0.0291)
-0.0728**
(0.0261)
-0.131%**
(0.0264)

-0.149***

(0.024)
-0.0519

IV: Predicerad invandrar-

andel

”Koefficient,
forsta steg”

(i)
0.576***
(0.034)
0.591***
(0.034)
0.560%**
(0.033)
0.694***

(0.0353)
0.399***

(0.0396)
0.418***
(0.046)
0.583***
(0.051)
0.570%**
(0.065)
0.070%**
(0.037)
1.006***

(0.0371)
0.647***

Spatial
korrelation

(iii)
-0.133***
(0.0375)
-0.121%*
(0.0423)
-0.140%*
(0.0454)
-0.171%**

(0.0417)
-0.0319

(0.0681)
-0.0356
(0.140)
0.0215
(0.0645)
-0.158**
(0.0561)
-0.209***
(0.0407)

-0.232%**

(0.0463)
-0.166
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(0.0312) (0.093) (0.106)
12. Andel fodda i lag-och mellan- -0.0575* 0.534*** -0.0749

inkomstkomstlander som forkla-
rande variabel

(0.0245) (0.0483) (0.0573)
Utbildning och X X X
erfarenhetsgrupp*Observationsar
Lokal X X X
arbetsmarknad*Observationsar
Lokal arbetsmarknad* Utbildning X X X

och erfarenhetsgrupp

Anmdrkning: Urvalet bestdr av den inrikes fodda befolkningen 18-64 dr gammal observerad
under dren 1995-2005. Datamaterialet dr aggregerat till lokala arbetsmarknader (76 stycken
i enlighet med SCB:s standard dr 2010). Den beroende variabeln dr den genomsnittliga an-
delen sysselsatta, definierad som andelen av den inrikes fodda befolkningen som har positiv
arbetsinkomst, pd en lokala arbetsmarknad. Den férklarande variabeln dr andelen utrikes
fédda inom en utbildnings- och erfarenhetsgrupp pa en lokal arbetsmarknad. Endast indi-
vider med mellan ett och fyrtio drs potentiell erfarenhet fran arbetsmarknaden inkluderas.
Instrumentet dr den predicerade andelen utrikes fodda inom en utbildnings- och erfaren-
hetsgrupp pd en lokal arbetsmarknad. Utover interaktionerna redovisade i tabellen tar samt-
liga modeller hansyn till utbildnings- och erfarenhetsgrupp, lokal arbetsmarknad och dr.
Standardfelen dr klustrade pd lokal arbetsmarknad och utbildnings- och erfarenhetsgrupp
och regressionerna viktas utifran antalet underliggande observationer for berdkningen av
den beroende variabeln. Varje rad utgér en separat regression. Nér jag studerar alla inrikes
fodda uppgdr antalet observationer till 26 752 (rad 1).

Kdlla: Egna berdkningar baserade pd LOUISE, SCB.

Effekter pa manadslon

I tabell 2 redovisas de skattade effekterna pa manadslon.* Resultaten visar att en
okning av andelen invandrade inom en utbildnings- och erfarenhetsgrupp pé en
lokal arbetsmarknad med 1 procentenhet leder till att manadslonen bland inrikes
fodda faller med cirka 0,3 procent (rad 1, kolumn 3). Precis som i det tidigare avsnit-
tet dr det vért att betona att skattningarna visar att det ror sig om effekter pa den
relativa manadslonen. Med andra ord, det skattningarna visar dr att den relativa
loneutvecklingen bland grupper ddr invandringen har varit mer omfattande har va-
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rit svagare an for grupper som dr mindre exponerade for invandring. Den skattade
effekten bedémer jag (precis som effekten pa sysselsattning) vara begrdansad, men
for att kvalificera argumentet jamfors i ndsta avsnitt (avsnitt 5.2.3) resultaten med
effektskattningar fran andra lander vilket styrker denna uppfattning.

| likhet med sysselsattningsanalysen finns det skal att tro att effekterna kan va-
riera beroende pa vilken grupp som studeras, darfor redovisas dven denna typ av
analys. Rad tva och tre i tabell 2 visar att punkskattningarna skiljer sig at for man
och kvinnor men att skillnaderna inte kan sarskiljas i statistisk mening. Det samma
galler utbildning (rad 4 och 5). Vad giller erfarenhet sticker dock en observation ut
dven om precisionen i skattningarna dven i det har fallet &r lag: arbetstagare med
mellan 11-20 ars erfarenhet fran arbetsmarknaden verkar vara mer paverkade av

invandringen dn andra grupper (raderna 6-9). Varfor sa fallet ar inte uppenbart.
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Tabell 2. Skattningar av sambandet mellan andelen in-
vandrade och inrikes foddas genomsnittliga manadslon
pa lokala arbetsmarknader

Panel IV: Predicerad invandrar-
andel
Spatial “Koefficient, Spatial
korrelation  forsta steg”  korrelation
0] (iD) (iif)
1. Alla inrikes fodda -0.0869™ 0.315%** -0.305%**
(0.0280) (0.260) (0.0868)
2. Man -0.102" 0.314%** -0.211*
(0.0350) (0.27) (0.101)
3. Kvinnor -0.0912""  0.316*** -0.302%**
(0.0277) (0.026) (0.0772)
4. Forgymnasial- eller gymnasial utbildning -0.0905" 0.398*** -0.142
(0.0337) (0.0387) (0.0807)
5. Kort eller lang eftergymnasial utbildning -0.0353 0.197*** -0.252
(0.0390) (0.026) (0.242)
6.1-10 ars erfarenhet -0.0486 0.198*** -0.351
(0.0493) (0.0281) (0.202)
7.11-20 ars erfarenhet -0.0256 0.263*** -0.758***
(0.0394) (0.043) (0.230)
8.21-30 ars erfarenhet -0.115 0.273%** -0.362
(0.0615) (0.050) (0.211)
9.31-40 ars erfarenhet -0.0790**  0.484*** -0.167***
(0.0274) (0.038) (0.0447)
10. Andel fodda i Norden som forklarande -0.123** 0.610*** -0.374%**
variabel
(0.0415) (0.031) (0.101)
11. Andel fédda i lag- och mellaninkomstldnder -0.0696 0.419*** -0.368
som forklarande variabel
(0.0694) (0.056) (0.290)
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12. Andel fédda i lag- och mellaninkomstlénder -0.0675 0.219*** -0.219
som forklarande variabel
(0.0387) (0.0325) (0.132)
13. Arbetsinkomster -0.152 0.535%** -0.498**
(0.0819) (0.0327) (0.184)
14. Arbetsinkomster» 1 prisbasbelopp -0.0697 0.548*** 0.124
(0.0436) (0.0312) (0.104)
15. Arbetsinkomster» 3 prisbasbelopp -0.0462 0.560*** -0.0722
(0.0286) (0.031) (0.0787)
Utbildning och X X X
erfarenhetsgrupp*Observationsar
Lokal arbetsmarknad*Observationsar X
Lokal arbetsmarknad* Utbildning och X X

erfarenhetsgrupp

Anmdrkning: Urvalet bestdr av den inrikes fédda befolkningen i dldern 18-64 dr observerad
under dren 1995—-2005, men dr begrdnsat till de individer som omfattas av SCB:s l6nestruk-
turundersokningar (ungefdr 50 procent arbetstagarna i offentlig sektor [slumpmdssigt ut-
valda] och 50 procent av arbetstagarna i privat sektor har anvidnts for att berdkna de genom-
snittliga utfallen for att ge en sd representativ bild av ekonomin som mdjligt). Datamaterialet
draggregerat till lokala arbetsmarknader (76 stycken i enlighet med SCB:s standard dr
2010). Den beroende variabeln dr den genomsnittliga logaritmerade mdnadslénen inom en
utbildnings- och erfarenhetsgrupp pd en lokal arbetsmarknad och den forklarande variabeln
dr andelen utrikes fodda inom en utbildnings- och erfarenhetsgrupp pa en lokal arbets-
marknad givet att mdnadslén kan observeras. Endast individer med mellan ett och fyrtio

drs potentiell erfarenhet fran arbetsmarknaden inkluderas. Instrumentet dr den predicerade
andelen utrikes fédda inom en utbildnings- och erfarenhetsgrupp pd en lokal
arbetsmarknad. Utover interaktionerna redovisade i tabellen tar samtliga modeller hdnsyn
till utbildnings- och erfarenhetsgrupp, lokal arbetsmarknad och ar. Standardfelen dr klustra-
de pd lokal arbetsmarknad och utbildnings- och erfarenhetsgrupp och regressionerna viktas
utifrdn antalet underliggande observationer for berdkningen av den beroende variabeln.
Varje rad utgor en separat regression och ndr jag studerar alla inrikes fédda uppgdr antalet
observationer till 26 700 (rad 1).

Kdlla: Egna berdkningar baserade pd LOUISE, SCB.

Analysen visar dven att precis som for sysselsattning sa drivs den skattade nega-
tiva effekten primart av invandrade fran Norden. Skattningen for invandrade fran
hoginkomstlander dr i samma storleksordning men den statistiska precisionen ar
allt for lag for att vi ska kunna sdga nagot om denna grupp med sakerhet, detsam-

ma géller fér invandrade fran lag- och mellaninkomstlander (raderna 10-12).
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Avslutningsvis redovisas dven skattningar av effekten av invandring pa inrikes fod-
das sammanrdknade inkomster fran arbete. Rad 13 visar att effekten pa arsinkoms-
ten &r storre an effekten pa manadslén, nagot som ar rimligt givet det faktum att
arsinkomsten fran arbete & summan av antalet arbetade timmar och den faktiska
manadsldnen.*® Raderna 14-15 visar dock att om vi exkluderar individer med ”val-
digt” ldga arsinkomster gar inte effekten av invandring att sarskilja fran noll. Detta
pekar pa attinvandringen i synnerhet har en negativ effekt pa de som har en relativt
svag koppling till arbetsmarknaden.

| Tabell Asb (Appendix) redovisas en rad kinslighetsanalyser. Overlag ger analysen
stod for att effektskattningarna ar stabila med ett undantag. Da en kontroll for det
logaritmerade antalet inrikes fodda inkluderas gar inte effekten av invandringen pa
manadsloner langre att skilja fran noll.’” Detta 6kar sjalvfallet osakerheten kring de
skattade effekterna men den sammantagna ldsningen av resultaten dr att de dven
for manadslon ar tamligen stabila.

Jamforelse av effekterna pa lon med effektskatt-
ningar fran andra studier

| Tabell 3 jamfors effektskattningarna for manadslon med andra nyligen publice-
rade studier. Tabellen uppdaterar Tabell 7 i Bratsberg et al. (2014) som istéllet for att
direkt jamfora de skattade punktestimaten fér Norge med estimaten i andra studier
berdknar den direkta partiella loneelasticiteten med avseende pa storleken pa den
invandrade arbetskraften. Férdelen med méttet &r att det tar hansyn till de stora
skillnaderiandelen invandrade som finns mellan lander (Bratsberg et al. 2014). Om
vi tar punktestimatet fran Tabell 2, rad 1, i den har rapporten, och omvandlar det till
en elasticitet farvi en elasticitet motsvarande -0,029, eller annorlunda uttryckt, en
10 procentig 6kning av den invandrade arbetskraften leder till reducering av den
inrikes foddas l6ner med cirka 0,29 procent.

Om vi inleder med att jamféra den skattade elasticiteten med en studie frdn Norge
ser vi att den svenska elasticiten ar ungefar lika stor (jmf. Bratsberg et al. 2014).
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Givet de institutionella likheter som finns mellan Sverige och Norge &r resultatet
rimligt. | jamforelse med Borjas (2003) som studerar den amerikanska arbetsmark-
naden finner vi dock att elasticiten for Sverige ar ungefdr halften sa stor, det vill
sdga att invandringen har en betydligt stérre negativ inverkan pa lonestrukturen
i USA i jamforelse med Sverige. Detta &r rimligt da den svenska l6nestrukturen &r
mer sammanpressad dn den amerikanska och att l6ner i storre utstrdckning regle-
ras av kollektivavtal i Sverige.

Aven andra amerikanska studier pdvisar elasticiteter i samma storleksordning
(Aydemir & Borjas 2007; Borjas 2010). Ett annat exempel pa en amerikansk studie
som finner en ungefér lika hdg elasticitet 4r Card (2009) som studerar hur relativlo-
nerna for gymnasieutbildade och universitetsutbildade paverkas av invandringen
till amerikanska storstdder. Det finns dven exempel pa studier fran USA dér den
skattade elasticiteten &r svagare, till exempel Card (2001) och Ottaviano och Peri

(2012).
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Tabell 3. Jamforelse av effektskattningar med resultat
fran andra studier

Direkt partiell elasticitet

Studie Parameter Skattad p ellern Formell Skattning
parameter

Den harstudien, 0 -0.305 0.084 p(1-p)é -0.023

Tabell 2, rad 1:

Bratsberg et al 0 -0.484 0.063 p(-p)6 -0.029

(2014):

Borjas (2003), 6 -0.572 0.100 p(1-p)6 -0.051

Tabell 3:

Card (2001), 1/(e+0,.) 0.099 0.139 -1/eto,, -0.014

Tabell 7, man,

rad D:

Card (2009), IV,  1/o,, -0.26 0.210 p(1/o,1/ -0.042

Tabell 5: o,

Aydemir oh 0 -0.489 p(1-p)6 -0.044

Borjas (2007),

USA

Kanada: -0.507 0.1 -0.072

Borjas et al 0.17

(2010):

Afroamerikansk 6 -0.346 0.1 p(1-p)6 -0.031

arbetskraft:

Vit arbetskraft: -0.522 0.1 p(1-p)6 -0.047

Manacordaetal @ 0.193 0.1 n(/o,1/ -0.005

(2012), Tabell 7, i)

kolumn 3:

Ottaviano och 1/0,,, 0.07tillo.16 0.1 n(/o,1/ -0.002

Peri (2012): Opvp till-o.011

D’Amuri et al 1/0,, 0.31 0.11 n(/o,1/ -0.029

(2010): Ci)

Bratsberg och 0 -0.724 0.085 p 6* -0.062

Raaum (2012):

Anmdrkning: p dr den rapporterade andelen invandrade och v dr den invandrade befolkning-
ens andel av de samlade l6neinkomsterna.
Kdlla: Tabellen dr en omarbetad tabell fran Bratsberg et al. (2014).
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Tabellen innehéller dven elasticiteter berdknade utifran resultat hamtade fran stu-
dier fran Storbritannien, Kanada och Tyskland (Aydemir & Borjas 2007; Manacorda
et al. 2012; D’Amuri et al. 2010). | jdmforelse med elasticiteten for Sverige ar den
brittiska svagare, den tyska ungefar lika stor och den kanadensiska ungefarligen
dubbelt sa stor. Slutligen redovisas dven elasticiteten berdknad utifran ytterligare
en norsk studie (Bratsberg & Raaum 2012). Det dr en fallstudie av den norska bygg-
branschen som visar pa en stark negativ elasticitet jaimforbar med Borjas studie av
effekterna pa den amerikanska arbetsmarknaden (Borjas 2003).*8

De listade studierna visar sammantaget att en 6kning av den utrikes fédda befolk-
ningen med 10 procent reducerar l6nen for den inrikes fodda befolkningen med
mellan 0,02 procent och 0,7 procent, och att resultaten redovisade i den hér rap-
porten befinner sig ndgonstans i mitten av det spann av elasticiteter som vi har
diskuterat i det hdr avsnittet.

Sammanfattning

| det hdr kapitlet har invandringens arbetsmarknadseffekter analyserats. Analysen
visar att invandringen till Sverige pa kort sikt har haft en negativ men begransad
effekt pa den relativa sysselséttningsnivan och l6nerna bland den inrikes fodda
befolkningen under den studerade tidsperioden, aren 1995—2005. Effekterna tycks
i hog grad drivas av invandring fran Norden. Det &r alltsa inte primért invandringen
fran laginkomstléander, som domineras av flykting- och anhériginvandring, som ger
upphov till effekterna. En forklaring kan vara att (arbetskrafts)invandrare fran de
nordiska grannldnderna dr ndrmare substitut till den inrikes fédda arbetskraften.
Samma férhallande géller for effekten pa manadsloner, det vill sdga att det huvud-
sakligen &r invandrade fran Norden, som ger upphov till en negativ effekt pa de
inrikes foddas loner.

Effekten pa sysselsattningsnivan for inrikes fodda &r sarskilt pataglig for den del
av befolkningen som saknar hogre utbildning. Det skulle kunna bero pa att denna
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grupp dr ett ndrmare substitut till den invandrade arbetskraften. | analysen av ef-
fekter pa manadslon ar precisionen i analysen i regel samre. Det dr darfor behaftat
med stdrre osdkerhet att uttala sig om effekter pa manadslon for olika delar av be-
folkningen. | denna del av analysen undersdks dven om invandringen paverkar de
samlade arsinkomsterna fran arbete for inrikes fodda och resultaten pekar pa att

invandringen framst paverkar grupper med relativt ldga inkomster.

| kapitlet jamfors dven resultaten med resultat fran andra lander. Det finns studier
som pavisar en betydligt storre negativ effekt pa inrikes foddas l6ner, men dven
studier som visar pa mindre effekter. Resultaten som visas i den hér studien star
ddrmed inte ut i det har avseendet utan faller in ndgonstans i mitten av det spann

av resultat som finns i den internationella litteraturen.

Med detta sagt bygger analysen i den hér studien pa ett antal antaganden, precis
som i all ekonomisk analys, vilket innebér att det kvarstar en osakerhet kring de
skattade effekterna.’ Om andra metoder istallet hade anvants dr det majligt att det
skattade sambandet hade sett annorlunda ut. Kanslighetsanalysen som redovisas
pekar dock pa att de skattade effekterna dr tamligen stabila.

Slutnoter kapitel 5

1 De nordiska landerna inkluderar Finland, Danmark, Island och Norge. Hoginkomstlander
innefattar Andorra, Australien, Belgien, Estland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Kanada,
Lettland, Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malta, Monaco, Nederldanderna, Nya Zeeland,
Polen, Portugal, San Marino, Schweiz, Slovakien, Spanien, Storbritannien, Tjeckien,
Tyskland, Ungern, USA, Vatikanstaten och Osterrike. Lag- och mellaninkomstldnder inklu-

derar évriga lander.

2 Ar2004 fick EU tio nya medlemslander. De bestod i huvudsak av 6st- och centraleuropeiska

lander.

3 SCB:s klassificering ar 2010 anvénds. Detta &r fanns 76 stycken lokala arbetsmarknader i

Sverige.
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4 Qavsett aggregationsniva kvarstar dock denna kritik.
5 Samma metod som i Borjas (2014) anvénds

6 Information fran som ldngst fem &r framat i tiden anvinds och av denna anledning anvinds
data for perioden 19952005 trots tillgang till data till och med ar 2010. Se A4 (Appendix) for

en mer utforlig beskrivning av proceduren.

7 Individer med enbart férgymnasial utbildning antas ha kommit ut pa arbetsmarknaden
vid 17 ars alder, individer med gymnasial utbildning vid 19 ars alder, individer med en kort
eftergymnasial utbildning vid 21 ars alder och individer med en lang eftergymnasial utbild-
ning vid 23 ars alder. Andra antaganden ger ett snarlikt resultat, till exempel antagandet att
individer med kort eller lang eftergymnasial utbildning kommer ut pd arbetsmarknaden vid
23 respektive 25 ars alder.

8 Nagon enkel [6sning pa detta problem har jag inte kunnat finna.

9 Andelen utrikes fodda kan berdknas pa flera olika satt. Tva exempelinkluderar: (i) en berdk-
ning av andelen utifran hela befolkningen och (ii) en berdkning baserad pa enbart den eko-
nomiskt aktiva befolkningen. | analysen av eventuella sysselsattningseffekter anvands det
forsta mattet och i analysen av effekter pa manadsloner anviands bada da dven ekonomiskt

inaktiva arbetstagare kan tankas ha en effekt pa l6nebildningen i ekonomin.

10 Virt att tydligora &r att andelen invandrade pa en arbetsmarknad, p, kan paverkas av
dldrande (en rent mekanisk effekt), utbildning (att vissa individer studerar vidare) och flytt-
ningar (mellan arbetsmarknader ellertill utlandet). Som ett kénslighetstest inkluderas darfor
dven en kontroll for antalet inrikes fodda i de olika utbildnings- och erfarenhetsgrupperna
pa de lokala arbetsmarknaderna. Denna kontroll sdkerstaller att variationen inom en grupp
kommer fran fordndringar i antalet utrikes fodda och inte pd grund av variationer i till ex-
empel storleken pa olika fodelsekohorter. Analysen visar att sysselsattningsresultaten inte
paverkas av denna kontroll, ddremot paverkas analysen av effekter pa lon. Jag aterkommer

till detta i avsnitt 5.2.

11 Fgr att minska risken for att seriekorrelation mellan icke-observerbara faktorer ska péver-
ka de skattade effekterna begransas analysen till perioden 1995-2005, det vill sdga bosatt-
ningsmonster frdn som tidigast tio ar tidigare anvénds for att forutspa var den invandrade
befolkningen dr bosatt under analysperioden. Detta minimerar risken att arbetsmarknads-
situationen dr 1985 har en direkt effekt pa arbetsmarknaden under den studerade tidsperio-
den. Mojligen hade ett tidigare utgangsar varit att féredra, men pa grund av avsaknaden av

data for tidigare ar anvands foérdelningen detta ar i berdkningarna av var senare invandrare
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kom att bosatta sig. Diskussionen i Blau och Kahn (2013) pekar dock pa att detta ar rimligt,
det finns ndmligen amerikansk evidens som visar pa att regionala ekonomiska chocker ofta
ebbarutinom entiodrsperiod, vilket ger stod for att det har aren giltig strategi. Om resultaten
aroverforbara till svenska forhallanden dr dock inte helt sakert.

12 Kolumn 2 visar att instrumentet ar relevant, det vill sdga att det kan anvandas for att for-
klara fordelningen av den invandrade befolkningen.

13 Att inkludera en endogen variabel som en kontroll dr dock inte oproblematiskt. Egentligen
behovs ett instrument for den inrikes fodda befolkningens boséattningsmonster (se diskus-
sionen i kapitel 3).

14| en uppfdljande studie hade det varit intressant att dven studera effekter pa tidigare
invandrades arbetsmarknadsutfall givet det aterkommande monstret i den internationella
litteraturen att tidigare invandrare verkar paverkas mer av invandring dn andra grupper (se

diskussionen i kapitel 3).

15 Urvalet i privat sektor ar vridet mot storre foretag. Alla foretag med minst soo anstallda
totalundersiks, men bland de mindre foretagen ingar endast ett urval. Detta innebar att om
invandrade dr overrepresenterade inom foretag med fdrre @n 5oo anstdllda samtidigt som
konkurrensen mellan den inrikes fodda och utrikes fodda arbetskraften dr stérre inom dessa
mindre foretag finns en risk att den faktiska effekten av invandringen till Sverige underskat-
tas. Urvalet beskrivs mer utforligt i Appendix (Ag).

16 Sammanblandning av timmar och 16n &r ocksd anledningen till varfér jag i rapporten foku-
serar pa effekter pa lon.

17 Att inkludera endogen kontroll &r dock inte oproblematiskt da bias kan uppsta i skatt-
ningarna, dessutom kan det vara sa att resultatet genereras av slumpen. Det finns dock en
reell mgjlighet att kontrollen fangar nagot substantiellt, det vill sdga att det ar férandringari
antalet inrikes fodda inom en utbildnings- och erfarenhetsgrupp pa lokala arbetsmarknader
som driver den skattade effekten pa manadsléner och inte invandringen. Darmed kan det
finnas skél att vara mer forsiktig i tolkningen av skattningarna av effekten pa manadslon, i
jamforelse med resultaten for sysselsdttning dar denna kontroll i statistisk mening inte har
nagon inverkan pa de skattade effekterna.

18 Att den norska studien pdvisar en relativt starkt effekt ar rimligt d& de studerar hur in-
vandrad arbetskraft inom byggbranschen paverkar den norska arbetskraften inom samma
bransch. Det arddrmed sannolikt att den invandrade och den inhemska arbetskraften drnara

substitut varvid konkurrenseffekten kan férvantas vara omfattande.
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19 Bland annat antar vi att den invandrade och inrikes fodda befolkningen konkurrerar med
varandra inom de pa forhand definierade utbildningsgrupperna, att instrumental-variabel-
strategin som bygger pa historiska bosattningsménster &r giltig, ndgot som inte ar testbart i
formell mening, och att den empiriska modellen fangar alla de faktorer som kan skapa bias i
dennatyp av skattningar.
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6. Slutdiskussion

Den hédrrapporten har tre syften. Det forsta syftet dr att beskriva de teoretiska mo-
deller som kan forklara hur invandringen kan paverka mottagande ekonomier. Det
andra syftet dr att beskriva vad vi kan ldra oss utifran den internationella litteratu-
ren, och det sista syftet dr att presentera empiriska resultat baserade pa svenska
data. | det har kapitlet diskuterar jag vad vi har kommit fram till.

Den teoretiska genomgangen visar att invandringen pa kort sikt kan férvdntas ha
en negativ inverkan pa den befintliga befolkningens l6ner och sysselsattning. Och
attisynnerhetarbetstagare som haregenskapersom paminner om den invandrade
arbetskraftens kvalifikationer kan forvantas paverkas (kapitel 2). Genomgéangen
visar dock att ekonomin pa langre sikt sannolikt & mer dynamisk. Det finns flera
mekanismer som kan forklara varférinvandringen inte nodvandigtvis ledertill lagre
[6nerellertill en lagre sysselsattningsniva fér den inhemska befolkningen pa langre
sikt. Foretag kan till exempel férdndra den blandning av varor och tjdnster de produ-
cerar och anpassa sin produktionsteknologi fér att battre matcha de férandringar
av utbudet av arbetskraften som invandring kan medféra. Undersékningen visar
dven att det finns empiriskt stéd for att de justeringsmekanismer som beskrivs har
kan vara kvantitativt betydande (kapitel 4).

Pa langre sikt &r det dven mojligt att invandringen paverkar inrikes foddas yrkesval
och (eller) specialisering inom yrken fér att kringga 6kad konkurrens fran invandrad
arbetskraft. De gar heller inte att utesluta att invandringen kan ha en positiv effekt
pd produktiviteten i en ekonomi genom att till exempel innovationskraften 6kar
(kapitel 2). Det finns visst empiriskt stod for att justeringsmekanismerna kan vara
betydelsefulla (kapitel 4). Genomgangen visar dven att det &r majligt att delar av
deninvandrade arbetskraften harkunskaper som &r direkt anvdndbara i handelsut-
bytet med andra lander. Sprakkunskaper, kdnnedom om olika lokala férhallanden

eller internationella natverk dar exempel pa faktorer som kan vara betydelsefulla
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(kapitel 4). Eftersom invandringen till ett mottagande land kan ha flera olika ef-
fekter blir de teoretiska modeller som finns snabbt mycket komplexa. I slutandan &r
det f6ljaktligen en empirisk fraga vem som vinner och vem som férlorar pa invand-

ringen (om ndgon) och hur mycket.

Rapportens andra syfte ar att diskutera de vanligaste metodologiska ansatserna
inom forskningsféltet och att sammanfatta vad vi kan ldra oss fran den internatio-
nella litteraturen (kapitel 2 och 3). Till skillnad fran teorin som har tydliga predik-
tioner — att invandringen i varje fall pa kort sikt kan sanka loner eller ha en negativ
inverkan pé sysselsattningen bland de delar av befolkningen som &r ndra substitut
till den invandrade arbetskraften — dr resultaten blandade. Det finns resultat som
pekar pa att invandringen har begréansade effekter, men dven studier som pekar pa
betydande negativa effekter. Hur kan man forsta att forskningen far sa skilda svar?
Det finns antagligen flera forklaringar till detta.

Litteraturgenomgangen visar att metodologiska vagval kan vara betydelsefulla for
storleken pa de skattade effekterna. A ena sidan finner studier som utnyttjar geo-
grafisk variation i regel begransade arbetsmarknadseffekter. A andra sidan finner
studier som istéllet anvander variation pa nationell nivad stérre negativa effekter.
Bada ansatserna har brister och om man vill vara kritisk kan man sédga att trots
snart tre decenniers forskning finns ingen konsensus om frdgan om invandringens
effekter pa den befintliga befolkningens arbetsmarknadsutfall. Det &r dven vért att
podngtera att det utifran ett metodologiskt perspektiv dr en hogst levande fraga
hurman b6r méta invandringens arbetsmarknadseffekter (se diskussionen i kapitel
3) och att om denna diskussion (om den nagonsin) nar en slutpunkt kan ge oss en
anledning till att revidera synen pa den tidigare litteraturen. Med detta sagt finns
en rod trad i litteraturen: individer med en relativt svag stéllning pa arbetsmarkna-
den paverkas av invandringen i hdgre utstrackning d@n andra grupper (till exempel
lagutbildade och tidigare invandrade). Detta beror sannolikt pa att dessa grupper
arndrmare substitut till den invandrade arbetskraften.

Rapportens sista syfte dr att presentera empiriska skattningar for Sverige. Fram till
och med idag har det férvanande nog saknats svenska resultat, kanske pa grund
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av att frdgan dr svar att besvara rent metodologiskt. Den effekt som skattas &dr den
direkta, eller kortsiktiga effekten, avinvandringen till Sverige pa sysselsattningsni-
van och [6nerna bland de inrikes fodda. Utifran resultaten ar det alltsa inte majligt
att sdga vilken effekt invandringen har pa langre sikt. Pa lang sikt kan effekten vara
saval negativ, obefintlig eller positiv.

Vad visar da studien? | linje med den teoretiska diskussionen ger skattningarna
stod for att invandringen pa kort sikt har haft en negativ men begransad effekt pa
den relativa sysselsattningsnivan och manadsloner bland deninrikes fodda befolk-
ningen. Det vill sdga, det skattningarna visar dr att sysselsdttningsutvecklingen
och loneutvecklingen bland grupper dar invandringen har varit relativt omfattande
har varit mer negativ dan fér grupper som har varit mindre exponerade for invand-
ringen under den studerade tidsperioden (aren 1995-2005).!

Analysen visar dven att effekterna i hog grad drivs av invandrade fran Norden. Det
ar alltsa inte primart invandringen andra héginkomstlander eller lag- och mellan-
inkomstlander som driver de skattade effekterna. Detta &r rimligt d& invandrare
fran vara nordiska grannlander rimligen ar narmare substitut till den inrikes fodda
arbetskraften @n andra invandrargrupper. Analysen visar dven att den skattade
effekten pa sysselsattningen &r sarskilt pataglig for den del av befolkningen som
saknar hogre utbildning och att skattningarna for arbetsinkomster pekar pa att in-
vandringen framst paverkar grupper med relativt laga arbetsinkomster.

For att satta resultaten i perspektiv jamfors skattningarna av effekten pa loner med
andra internationella studier. Jamforelsen visar att det finns studier som pavisar en
betydligt stérre negativ effekt pa inrikes féddas l6ner men dven studier som visar
pa mindre effekter. Resultaten som redovisas i den har studien star darmed inte ut
i det hdr avseendet utan faller in ndgonstans i mitten av det spann av resultat som
finns representerade i den internationella litteraturen.

Det bér dven papekas att dven om resultaten forefaller stabila finns det i framtida
(svensk) forskning skél att atervdnda till fragan. Inte minst da rapporten tydliggor
att den valda metoden kan paverka de skattade effekterna, det &r ddirmed maijligt
att andra metoder ger ett delvis annorlunda svar.
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Lardomar for politiken

Avslutningsvis vill jag dven sdga nagonting om vilken relevans de presenterade
resultaten har for den svenska migrationspolitiken. | den hér diskussionen dr det
viktigt att tydligora att malet fér den forda politiken &r avgérande for vilka slutsat-
sersom gar att dra.

Om malet med politiken &r att hoja valfarden for den del av varldens befolkning
som lever i relativ fattigdom eller som har tvingats lamna sina hem pa grund av
exempelvis krig, forfoljelse eller naturkatastrofer har resultaten som presenteras
i den hdr rapporten ett begrdnsat varde. Beslutet eller mgjligheten att invandra till
Sverige (eller andra hoginkomstlander) &r antagligen i manga fall ett av de mest
valfardshojande besluten som en migrant kan fatta, ett argument som i synnerhet
arrelevant for flyktingar och dess anhoriga vilka i dagslaget ocksa dominerar flodet
till Sverige. Kunskapen om att invandringen paverkar arbetsmarknadssituation for
delar av den befintliga befolkningen bor i detta sammanhang vara mindre relevant.

Ar ddremot malet med politiken att maximera vélfarden fér den redan befintliga be-
folkningen (det vill sdga for den inrikes fodda befolkningen och tidigare invandrare)
har resultaten stérre baring. Pé kort sikt pekar resultaten pa att det &rinvandringen
fran primart Norden, snarare &n flykting- och anhgriginvandringen, som driver de
skattade effekterna. Detta ar rimligt da invandrade fran vara nordiska grannlander
troligen dr ndrmare substitut till den inrikes fodda arbetskraften @n vad invandrade
fran andra delar av varlden &r. Inneborden av detta ar att det ar den fria rorligheten
inom Norden (men sannolikt dven inom EU) som bor vara av intresse vid en diskus-
sion om invandringens konkurrenseffekter.

Nédgot annat som &r vart att framhalla ar att man bor vara medveten om att invand-
ringen sannolikt paverkar olika befolkningsgrupper pa olika satt. Det innebér att
dven om den genomsnittliga effekten pa den inrikes fddda befolkningen &r begran-
sad (vilket rapporten visar) paverkas somliga grupper i hdgre utstrackning. Den
har rapporten ger till exempel stod for att det relativa sysselsattningsgapet mellan
lagutbildade och hogutbildade i viss utstrackning har 6kat som en konsekvens av
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invandringen till Sverige och att invandringen har en mer negativ inverkan pa indi-

vider med laga arbetsinkomster.

Av flera anledningar ar det dock inte sjdlvklart vilka slutsatser som kan dras. Att
invandringen pa kort sikt verkar ha en relativt sett negativ effekt pa loner och sys-
selsattning for grupper pa arbetsmarknaden som ar mer exponerade for invandrad
arbetskraft innebér inte att det &r givet att invandringen dven pa langre sikt har en
negativ effekt.? Pa langre sikt &r den svenska ekonomin troligen langt mer dyna-
misk. En expansion av produktionen i ekonomin, eller forandringar av den teknik
som foretag anvander i produktionsprocessen eller en justering av den blandning
av varoroch tjanster som de producerar kan till exempel hjalpa till att absorbera ett
utdkat arbetsutbud orsakat av 6kad invandring. Det dr dven mojligt att delarav den
befintliga befolkningen byter yrke eller specialiserar sig inom sina yrken vilket kan
leda till 6kad komplementaritet och i férlangningen leda till en 6kad produktivitet
i ekonomin. En mer blandad befolkning skulle ocksa kunna leda till 6kad produk-
tivitet genom en 6kad innovationstakt eller genom ett utdkat handelsutbyte med
andra lander.

Att invandringens langsiktiga effekter kan skilja sig fran de kortsiktiga effekterna
ardarmed naturligt, varvid det dr svart att uttala sig om vilken typ av politik som &r
onskvard for att uppnd det senare malet, det vill sédga for att maximera vélfarden for
den redan befintliga befolkningen. Hér finns det ett tydligt behov av mer forskning
da resultaten som har presenterats i den har rapporten, men dven forskningen i
stort kring invandringens langsiktiga effekter, dr alltfor begrdansade for att fragan
ska kunna besvaras med sikerhet. An s& ldnge har vi dock resultat som visar att
invandringens arbetsmarknadseffekterverkarvararelativt begrdansade. Detta anty-
der att andra fragor som relaterar till invandringen eventuellt dr av storre betydelse
pa kort sikt, till exempel invandringens effekter pa de offentliga finanserna ellerden

utrikes fodda befolkningens integration pa arbetsmarknaden.
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Slutnoter kapitel 6

1Det drfoljaktligen inte effekten pa den totala sysselsattnings- eller l[6nenivan i Sverige, som
fangas utan en relativ effekt. Den totala effekten pa nationell niva kan alltsa inte fangas med
hjélp av den anvdnda metoden, den kan alltsa vara negativ, obefintlig eller positiv.

2 Det samma galler sjdlvfallet dven for invandringens effekter pa de offentliga finanserna.
Att invandringen pa kort sikt kan medféra 6kade utgifter i form av 6kade transfereringar till,
till exempel, flyktingar och dess anhdriga, innebdr inte att det dr givet att férhallandet &r det
samma pa langre sikt. Det vill séga, om integrationen av invandrade pa arbetsmarknaden (i
genomsnitt) fungerar val dr det mojligt att den langsiktiga effekten dr positiv och att invand-

ringen darmed kan hjdlpa till att férsorja den dldrande svenska befolkningen.
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Tabell A1: Studier som anvander geografisk variation

Studie

Addison och

Worswick
(2002)

Altonji och Card

(1991)

Borjas (1987)

Card (1990)

Card (2001)

Card (2005)

Card (2007)

Card (2009)

Land

Australien

USA

USA

USA

USA

USA

USA

USA

Studerad period Beroende-

1982-1996

1970, 1980

1980

1979-1985

1990

2000

1990-2000

1980-2000

variabel

Lon

Sysselsdttning
och lon

Lon

Sysselsattning,
arbetsloshet
och l6n

Sysselsdttning
och l6n
Syssglséttning

och l6n

Lon

Lon

Skattad effekt

Ingen effekt pa
lon.

Inga syssel-
sattningsef-
fekter. Negativ
effekt pa l6n
(endast effek-
ter pa den ldg-
kvalificerade
arbetskraften
undersoks).

Liten negativ
effekt pa

l6n. Storre
negativ effekt
fortidigare
invandrade.

Inga effekter.

Negativ effekt
pa sysselsatt-
ning och léner.

Negativ effekt
pa lagutbilda-
des sysselsatt-
ning. Inga
loneeffekter.

Positiv effekt
palonigenom-
snitt. Negativ
effekt pa
lagutbildades
relativloner.

Negativ effekt
pa lagutbilda-
des relativlo-

ner.
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Carrington och Portugal 1961-1985 Lon Negativ effekt
Lima (1996) palon. Vid

en jamfo-
relse med
utvecklingen i
Spanien pavi-
sas dockingen
effekt.
Dustmann, Storbritannien 1983-2000 Arbetskrafts- Inga effekter.
Fabbri och deltagande,
Preston (2005) sysselsdttning,
arbetsloshet
och l6n
Dustmann, Storbritannien 1997-2005 Lon Negativ effekt
Frattini och i botten av l6-
Preston (2013) neférdelningen
och positiv i
toppen.
Glitz (2012) Tyskland 1996-2001 Sysselsattning  Negativ effekt
och l6n pa sysselsatt-
ning. Ingen
effekt pa lon.
Gonzalez och Spanien 2001-2006 Sysselsattning  Inga effekter
Ortega (2011) och l6n pa sysselsatt-
ning och l6n.
Hunt (1992) Frankrike 1962, 1968 Arbetskrafts- Ingen effekt pa
deltagande, arbetskrafts-
arbetsloshet deltagandet.
och lon Okad arbets-
loshet, svagt
negativ effekt
pa lon.
Kugler och USA 1980-2005 Sysselsdttning | genomsnitt
Yuksel (2008) och l6n inga effekter.
Storre nega-
tiva effekter
for latinameri-
kaner.
LaLonde och USA 1970-1980 Sysselsdttning  Inga effekter

Topel (1991)

och l6n

pa sysselsatt-
ning. Negativ
effekt pa l6ner
fortidigare
invandrade
och afroameri-
kaner.
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Orrenius och
Zavodny (2007)

Pischke och
Velling (1997)

Simon, Moore
och Sullivan
(1993)

Smith (2012)

Winter-Ebmer
och Zweimdiller

(1996)*

Zorlu och Hartog

(2005)

USA

Tyskland

USA

USA

Osterrike

Nederldanderna,
Storbritannien
och Norge

1994-2000

1985-1989

1960-1977

1980-2007

1988-1991

1997-98, 1997-
1998, 1989 och
1996

Lon

Sysselsdttning
och arbetslos-
het

Arbetsloshet

Sysselsattning

Lon

Negativ effekt
pa loner for
lagutbildade.
Inga effekter
paindivider
med hogre
utbildning.

Inga effekter
pa sysselsatt-
ning eller
arbetsloshet.

Ingen (eller
sma negativa)
effekter pa
arbetsloshet
beroende pa
specifikation.

Negativ effekt
pd sysselsétt-
ning. Storre
effekter for
unga.

Inga (eller
svagt positiva)
effekter pa
unga okvalifi-
cerade arbets-
tagare.

Negativ effekt
elleringa ef-
fekter pa loner
beroende pa
land.

Anmdrkning: *Studien anvdnder i somliga specifikationer endast branschspecifik informa-
tion och redovisas ddrfor dven i tabellen nedan.

Kdlla: Egen sammanstdllning.

8o



o

Appendix Delmi
Studie Land Tids- Beroende- Skattad effekt
period variabel
Angrist och Kugler (2003)  Europa (19 1983-  Sysselsdttning Negativ effekt
lander) 1999 pa sysselsatt-
ning (dock inte
signifikanti alla
specifikationer).
Aydemir och Borjas USA, Kanada 1960- Sysselsdttning  Negativ effekt
(2007) och Mexiko 2001 och l6n pa sysselsatt-
ning och lon.
Borjas (2003) USA 1960-  Lon Negativ effekt
2001 pa lon.
Borjas, Grogger och USA 1960-  Sysselsdttning  Negativ effekt pa
Hanson (2010) 2000 ochlon sysselsattning
och l6n. Storre
negativ effekt for
afroamerikaner.
Bratsberg och Raaum Norge 1998-  Sysselsdttning  Negativ effekt
(2012) 2005 och lon pa sysselsatt-
ning och lon.
Bratsberg, Raaum, Rged  Norge 1993-  Lon Negativ effekt
och Schgne (2014) 2006 pa lon.
Carrasco, Jimeno och Spanien 1991- Sysselsattning  Inga effekter pa
Ortega (2008) 2001 och l6n sysselsattning
eller [6n.
Cohen-Goldner och Israel 1989-  Sysselsattning  Inga sysselsatt-
Paserman (2011)* 1999 och lon ningseffekter.
Negativ effekt
pa l6ner pa kort
sikt men ingen
effekt pa ldngre
sikt.
D'Amuri och Peri, (2014) Europa (15 1996-  Sysselsdttning,  Inga sysselsatt-
ldnder) 2010 6n och rorlighet ningseffekter,

mellan yrken

okad rorlighet
mellan yrken
och en positiv
(men simulerad)
effekt pa lon.

81



o

Detmi Mattias Engdahl

De New och Zimmermann  Tyskland 1984-  Lon Negativ effekt

(1994) 1989 pé lon.

Friedberg (2001) Israel 1989,  Sysselsdttning  Inga effekter pa

1994 och l6n [on eller syssel-
sattning.

Jean och Jimenez (2007) OECD (18 1984-  Arbetsloshet Arbetslosheten

lander) 2003 stiger pa kort

sikt. Ingen effekt
pa ldngre sikt.

Steinhardt (2011) Tyskland 1975- Lon Negativ effekt
2001 pa lon.

Winter-Ebmer och Osterrike 1988- Lon Inga (eller

Zweimiiller (1996)* 1991 positiva) ef-

fekter pa unga
lagkvalificerade
arbetstagare.

Anmdrkning: *Studien anvidnder i somliga specifikationer dven geografisk information.

Kdlla: Egen sammanstdllning.
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Studie Land Tids- Beroende- Skattad effekt
period variabel

Aydemir USA, Kanada 1960- Sysselsattning Negativ effekt pa syssel-
och Borjas och Mexiko 2001 och l6n sdttning och lon.
(2007)
Borjas, USA 1980, Lon Negativ effekt pa l6n for
Freeman och 1990 lagkvalificerad arbetskraft.
Katz (1996)*
Borjas USA 1960- Lon Negativ effekt pa lon pa
(2003) 2001 bade kort och lang sikt.
Bruckeroch  Tyskland 1980- Lon och arbetslos-  Negativ effekt pa lon och
Jahn (2011) 2004 het arbetslgshet pa kort sikt.

Positiv effekt pa l6n, ingen
effekt pa arbetsléshet pa
langre sikt. Negativ effekt
pa tidigare invandrades

utfall.
D’Amuri, Tyskland 1987- Sysselsattning | genomsnitt inga sys-
Ottaviano 2001 och l6n selsdttnings- eller loneef-
och Peri fekter pa kort eller lang
(2010) sikt. Negativa effekter pa
tidigare invandrades utfall.
Manacorda,  Storbritannien  1975- Sysselsattning Inga effekteri genomsnitt,
Manning och 2005 och l6n storre negativa effekter pa
Wadsworth tidigare invandrade.
(2012)
Ottaviano USA 1960- L6n Negativ effekt pa l6n pa
och Peri 2006 kort sikt. Positiv effekt pa
(2008) lang sikt.
Ottaviano USA 1960- Lon Blandade resultat.
och Peri 2006
(2012)

Anmdrkning: *Geografisk information anvdnds dven i denna studie. Resultaten varierar be-
roende pd storleken pd den geografiska enheten. Effekterna av invandring &r mer negativ ju
stdrre det studerade omrddet dr.

Kdlla: Egen sammanstdllning.
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A4. Sammansattning av data och definition
av instrument

Data

| analysen anvdnds data fran flera olika register framstdllda av Statistiska cen-
tralbyran (SCB). Bland annat anvands information fran databasen Louise som &r
en longitudinell databas som innefattar information om utbildning, inkomst och
sysselsattning. En annan viktig informationskalla ar den sa kallade l6nestruktur-
statistiken som ar en undersékning som innefattar information bland annat l6ner i
samtliga sektorer (kommun, landsting, stat och privat). Avanonymiserade uppgifter
pa individniva om hela den folkbokférda befolkningen fér aren 1995 till och med
2005 utnyttjas och de olika registren kan ldnkas samman med en projektspecifik
nyckel tillhandahallen av SCB.

For att kunna dela in (den inrikes och utrikes fédda) befolkningen i olika utbild-
ningsgrupper kravs information om hogsta avslutad utbildning. Bland den utrikes
fodda befolkningen (men dven i mindre utstrackning for den inrikes fédda befolk-
ningen) saknas ibland denna information. Detta problem avhjalps i de flesta fall
da vi kan folja individer 6ver tid — information om individers utbildning (om den
saknas) hamtas foljaktligen fran ett senare tillfille men som langst fem ar framat i
tiden for att minimera matfel. Saknar en individ information om hogsta avslutad ut-
bildning vid tidpunkt t hdmtas informationen fran i forsta hand tidpunkt t+1 ar men
som senast vid tidpunkt t+5 ar. For att proceduren ska vara jamforbar for alla indivi-
derbegrédnsas analysen till dren 1995-2005 trots tillgang till data till och med 2010.

Efter att ha delat in befolkningen i olika utbildningsgrupper och erfarenhetsgrup-
per berdknas varje ar de genomsnittliga utfallen inom en utbildning- och erfaren-
hetsgrupp pa lokala arbetsmarknader. | Tabell 1 redovisas urvalet som anvénds i
sysselsattningsanalysen, och i Tabell 2 redovisas urvalet som anvands i analysen
av manadsloner. Angdende det senare urvalet anvands den sa kallade l6nestruk-

turstatistiken vilket dr en undersékning av befolkningens l6n, yrke, ndringsgren
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med mera och som genomfors av SCB varje host. Den offentliga sektorn (kom-
mun, landsting och stat) totalundersoks och den privata undersdks genom urval.
Ungefdr halften av de anstallda i privat sektor omfattas av undersékningen, och for
att det berdknade mattet pa manadslon ska vara réttvisande for ekonomin som hel-
het anvdnds alla dessa observationer men endast ett 5o procentigt slumpmassigt
urval av observationerna fran offentlig sektor.? Att endast ett urval anvénds, och
inte information om hela befolkningen, innebar att antalet observationeri somliga
grupper drvaldigt fa. Darav det lagre antalet observationeri Tabell 2. Detta innebar
dven att risken for matfel 6kar da effekter pd manadsloner studeras.

Tabell A4a: Beskrivning av urval for sysselsattnings-
analysen

Medel- Standard- Min Max Antal observa-

virde avvikelse tioner
Positiv arbetsinkomst 0.87 0.09 0.26 1 26752
Sysselsattning definierat 0.70 0.27 (o] 1 26 752
som 1 prishasbelopp
Sysselsattning definierat 0.59 0.26 (o] 1 26 752
som 3 prishasbelopp
Andel utrikes fodda 0.11 0.08 o] 0.78 26752
Andel fodda i Norden 0.04 0.06 o) 0.78 26752
Andel fodda i hoginkomst-  0.02 0.02 o] 033 26752
lander
Andel fodda i lag-och mel-  o.05 0.05 o 0.55 26752
laninkomstlander
Antal inrikes fodda percell 1701 4781 3 74906 26 752

Kdlla: Egna berdkningar baserade pd LOUISE, SCB.
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Tabell A4b: Beskrivning av urval for analysen av effek-
ter pa manadsloner

Medel- Standard- Min Max Antal obser-

varde avvikelse vationer

Ménadsldn 9.86 0.19 9.26 10.60 26700
Andel utrikes fodda 0.08 0.07 o 0.8 26700
Andel fodda i Norden 0.04 0.06 o} 0.79 26 700
Andel fodda i hoginkomstlander 0.01 0.02 o 0.33 26700
Andel fodda i lag- och mellanin-  0.04 0.04 o 0.4 26 700
komstlander

Antal inrikes fodda per cell 550 1575 1 24313 26700

Kalla: Egna berdkningar baserade pd LOUISE, SCB.

Instrumentet

Flera olika varianter av instrumentet finns representerade i litteraturen, till exem-
pel andelen invandrade vid ett tidigare tillfélle, eller en prediktion av den nutida
invandringens fordelning dver landet baserad pa fordelningen av den invandrade
befolkningen vid ett tidigare tillfdlle. Det instrument som anvands i analysen dr kon-
struerat som foljer: dr antalet utrikes fodda inom en utbildnings- (e),
och erfarenhetsgrupp (x), bosattiregion (r) och som var fodd i ett specifikt land (k)
vid en given tidpunkt (tg), i vart fall 1985 vilket dr det forsta aret som har tillgang
till data.? Andelen utrikes fodda tillhérandes en viss utbildnings- och erfarenhets-
grupp som var bosatt pa en sdrskild lokal arbetsmarknad och som var fédda i land
k kan da berdknas som:

Under antagandet att spridningen av den utrikes fodda befolkningen fran land k
under basaret kan betraktas som exogen kan vi med hjélp av detta matt predicera
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antalet utrikes fodda tillhorandes en sarskild grupp som &r bosatt i region rvid en
senare tidpunkt. Det predicerade antalet berdknas som foljer:

Dar dr det totala antalet utrikes fodda fréan land k i en utbildnings- och
erfarenhetsgrupp vid tidpunkt t. Instrumentet for andelen utrikes fodda kan daref-
ter berdknas som:

Instrumentet &r giltigt givet att féljande antaganden uppfylls: (i) fordelningen av
de utrikes fodda ar 1985 maste kunna betraktas som exogen i relation till framtida
arbetsmarknadsutfall, (ii) det farinte finnas nagon seriekorrelation i sysselsattning
och l6ner inom lokala arbetsmarknader och (jii) skillnader i befolkningssamman-
sattningen mellan olika arbetsmarknader maste vara begrinsade eller mojliga att
“konstanthdlla” i den statistiska analysen. Om dessa villkor uppfylls kan inte tes-
tasiformell mening, detvill sdga det drinte mojligt att testa om instrumentet utdver
att kunna férklara invandringen vid ett senare tillfélle dven har en direkt effekt pa
arbetsmarknadsutfall idag.?
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As. Kdnslighetsanalys

Tabell Asa: Skattningar av sambandet mellan andelen
invandrade och inrikes foddas genomsnittliga syssel-
sattning pa lokala arbetsmarknader

1. Sysselsattning definierat som arbetsinkoms-

ter»> 1 prisbasbelopp

2. Sysselsattning definierat som arbetsinkoms-

ter» 3 prisbasbelopp

3. Exkluderar studenter

4. Kontroll for antalet inrikes fodda i en cell
(logaritmerat antal)

5. Erfarenhet grupperat i 10-drsintervall

6. Tva utbildningsgrupper

7. Exkluderar storstdder

8. Exkluderar arbetsmarknader med grans mot
Norge eller Finland

9. Instrument definierat som andelen invand-
rade 10 artidigare

Panel

Spatial kor-

relation

0}

-0.0820**

(0.0256)

-0.106***

(0.0310)

-0.0912***

(0.0148)

-0.0680***

(0.0166)

-0.0942**

(0.0341)

-0.0876%**

(0.0221)

-0.0706***

(0.0146)

-0.0782***

(0.0170)
N/A

IV: Predicerad

invandrarandel
“First Spatial
stage coef- korrelation
ficient”
()] (i)
0.576*** -0.141%*
(0.034) (0.0534)
0.576%** -0.185**
(0.034) (0.0707)
0.612*** -0.163***
(0.032) (0.0273)
0.492*** -0.104*
(0.0379)  (0.0456)
0.513*** -0.114
(0.058) (0.0666)
0.603*** -0.141%**
(0.045) (0.0389)
0.500%** -0.190***
(0.0282) (0.0429)
0.567*** -0.137%**
(0.0361) (0.0422)
-0.120%**  -0.223*%**
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(0.025) 0.140)
Utbildning och erfarenhetsgrupp*Observa- X X X
tionsar

Lokal arbetsmarknad*Qbservationsar

Lokal arbetsmarknad* Utbildning och erfaren-
hetsgrupp

Anmdrkning: Urvalet bestdr av den inrikes fodda befolkningen i dldern 18-64 observerad
under dren 1995—-2005. Datamaterialet dr aggregerat till lokala arbetsmarknader (76 stycken
i enlighet med SCB:s standard dr 2010). Den beroende variabeln dr den genomsnittliga
andelen sysselsatta, definierad som andelen av den inrikes fodda befolkningen som har
positiv arbetsinkomst, pd en lokal arbetsmarknad. Den férklarande variabeln dr andelen
utrikes fodda inom en utbildnings- (4 grupper) och erfarenhetsgrupp (8 grupper) pa en lokal
arbetsmarknad. Endast individer med mellan ett och fyrtio drs potentiell erfarenhet fran
arbetsmarknaden inkluderas. Instrumentet dr den predicerade andelen utrikes fodda inom
en utbildnings- och erfarenhetsgrupp pa en lokal arbetsmarknad. Utéver interaktionerna re-
dovisade i tabellen tar samtliga modeller hdnsyn till utbildnings- och erfarenhetsgrupp, lokal
arbetsmarknad och dr. Standardfelen dr klustrade pa lokal arbetsmarknad och utbildnings-
och erfarenhetsgrupp och regressionerna viktas utifrdn antalet underliggande observationer
for berdkningen av den beroende variabeln. Varje rad utgor en separat regression. Ndr jag
studerar alla inrikes fodda uppgdr antalet observationer till 26 752 (rad 1).

Kdlla: Egna berdkningar baserade pa LOUISE, SCB.
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Tabell Agb: Skattningar av sambandet mellan andelen
invandrade och inrikes foddas genomsnittliga manads-

6n pa lokala arbetsmarknader

Panel

Spatial
korrelation

0]
1. Analys betingad pa drsinkomster> 1 prisbhas- -0.0865**
belopp

(0.0266)
2. Analys betingad pa arsinkomster> 3 prisbas- ~ -0.0855**
belopp

(0.0269)
3. Exkluderar studenter -0.0959***

(0.0288)
4. Kontroll for antalet inrikes fodda i en cell (lo- -0.0209
garitmerat antal)

(0.0265)
5. Erfarenhet grupperat i 10-drsintervall -0.101*

(0.0501)
6. Tva utbildningsgrupper -0.117*

(0.0520)
7. Exkluderar storstader -0.0324*

(0.0163)
8. Exkluderar arbetsmarknader med grans mot -0.0403*
Norge eller Finland

(0.0192)
9. Instrument baserat pa alla med positiv ar- N/A
betsinkomst (instrumentet ovan ar betingat pa
observerbar manadslon)
10. Instrument baserat pa alla invandrade N/A

IV: Predicerad
invandrarandel

“First stage Spatial

coefficient”

@in

0.309***

(0.026)

0.323%**

(0.0270)
0330***

(0.027)
0.275***

(0.028)
0.293***
(0.036)
0.339***
(0.042)
0.202***
(0.021)

0312

(0.028)
0.546***

(0.032)
0_474***

korrela-
tion

(iii)

-0.312%**

(0.0853)

-0.282***

(0.0845)
-0.283***
(0.0852)

-0.0426

(0.103)
-0.329*
(0.140)
-0.288*
(0.143)
-0.521%**
(0.108)
-0.358***

(0.0946)

-0.182*

(0.0760)

-0.206*
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(0.027) (0.0840)
11. Instrument definierat som andelen invand- N/A -0.047** -0.252

rade 10 artidigare
(0.0148) (0.232)

Utbildning och erfarenhetsgrupp*Observa- X X X
tionsar

Lokal arbetsmarknad*Qbservationsar

Lokal arbetsmarknad* Utbildning och erfaren- X X X
hetsgrupp

Anmdrkning: Urvalet bestdr av den inrikes fodda befolkningen 18-64 dr gammal observerad
under dren 1995-2005 men dr begrdnsat till de individer som omfattas av SCB:s lonestruktur-
undersdkningar (ungefdr 50 procent arbetstagarna i offentlig sektor (slumpmdssigt utvalda)
och 50 procent av arbetstagarna i privat sektor har anvdnts for att berdkna de genomsnittliga
utfallen for att ge en sd representativ bild av ekonomin som mdjligt). Datamaterialet dr ag-
gregerat till lokala arbetsmarknader (76 stycken i enlighet med SCB:s standard dr 2010). Den
beroende variabeln dr den genomsnittliga logaritmerade mdnadslénen inom en utbildnings-
och erfarenhetsgrupp pa en lokal arbetsmarknad och den forklarande variabeln dr andelen
utrikes fédda inom en utbildnings- (4 grupper) och erfarenhetsgrupp (8 grupper) pa en lokal
arbetsmarknad givet att mdnadslon kan observeras. Endast individer med mellan ett och
fyrtio drs potentiell erfarenhet fran arbetsmarknaden inkluderas. Instrumentet dr den pre-
dicerade andelen utrikes fédda inom en utbildnings- och erfarenhetsgrupp pa en lokal ar-
betsmarknad. Utéver interaktionerna redovisade i tabellen tar samtliga modeller hénsyn till
utbildnings- och erfarenhetsgrupp, lokal arbetsmarknad och dr. Standardfelen dr klustrade
pd lokal arbetsmarknad och utbildnings- och erfarenhetsgrupp och regressionerna viktas
utifran antalet underliggande observationer for berdkningen av den beroende variabeln.
Varje rad utgdr en separat regression och ndr jag studerar alla inrikes fodda uppgar antalet
observationer uppgar till 26 700 (rad 1).

Kalla: Egna berdkningar baserade pd LOUISE, SCB.

Slutnoter Appendix

1 Urvalet i privat sektor &r vridet mot storre foretag. Alla féretag med minst 500 anstallda
totalunderssks, men bland de mindre féretagen ingar endast ett urval. Vikter anvénds inte
for att korrigera for denna obalans.

2| de data som anvénds 4r informationen fédelseland grupperad i 27 olika grupper.

3 Tabell Asa (se rad 9) redovisas dven skattningar dér ett enklare instrument som inte utnytt-
jar variation i var invandrade fran olika landgrupper bosétter sig utan enbart den laggade
andelen invandrade pa en lokal arbetsmarknad. Resultaten visar att detta instrument inte
argiltigt.
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Migration paverkar den ekonomiska utvecklingen i saval ursprungslan-
derna som i destinationsldnderna, samt migranterna sjdlva. | basta fall
kan en mer blandad befolkning leda till 6kad produktivitet genom en vax-
ande innovationstakt och genom ett utékat handelsutbyte med andra ldn-
der. | denna rapport sammanfattas det internationella forskningsldget pa
omradet. Mot bakgrund av nya empiriska analyser besvaras fragan om,
ochisafallhur, invandringen till Sverige har paverkat den redan befintliga
befolkningens arbetsmarknadssituation.

Med denna rapport vill Delmi bidra till att ge en mer 6verskadlig bild av
migrationens arbetsmarknadseffekter. Rapporten ar skriven av Mattias
Engdahl, fil. dr. i nationalekonomi. Engdahl arbetar som forskare pa Insti-
tutet for bostads- och urbanforskning vid Uppsala universitet.






